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[Glossario de termos-chave nesta agenda

Apresentacdo

1.

Porqué uma agenda regional para o trabalho digno e digno para os trabalhadores
remunerados?do lar?
Passos importantes que ja foram dados

Qual é a realidade dos trabalhadores domésticos remunerados e das suas organiza¢ées na regidao?
9

Levar em conta na construgédo de politicas publicas e a¢des afirmativas

Questdes pendentes da Agenda 2030 referentes aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
O que diz a CEPAL?

Uma meta importante para completar

O que fazer entéo?

O que os governos deveriam fazer?

Informalidade, um problema latente

Quais sdo os nossos objectivos na Agenda Regional do Trabalho Digno paranés, como

trabalhadores domésticos remunerados

4. Nossa proposta por eixos, resultados e estratégias de atuacao

Nota para politica publica

4.1. Promogao do emprego digno

O que é necessério para fazer uma politica mais eficaz para promover a transicao do
informalidade a formalizagéo do trabalho?

Resultados esperados

4.2. Regulamentos e sua eficacia

O que é necessério para superar esses obstaculos?

Resultados esperados

4.3. Inclusdo na protecéo social

O que é necessario para agir de forma decisiva?
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Resultados esperados

4.4. Ambiente de trabalho seguro e saudavel
Resultados esperados

4.5. Ambiente social e de trabalho livre de violéncia e assédio

O que é necessario para aplicar politicas de Trabalho Domiciliario Remunerado, com enfoque no género?

Resultados esperados
4.6 Consulta e participagao sociopolitica
O que é necessério para encorajar a nossa participacao politica?
Resultados esperados
4.7 Gestéo do conhecimento
Quais s&o as consequéncias de n&o ter informagdes bésicas que permitam construir
Politicas publicas?
Resultados esperados
4.8 Chegamos as estratégias de acdo!
Estratégias
5. Como tornar isso possivel e com quem? Apostamos no networking
5.1 Nao perder de vista o quadro regulamentar da OIT e das Nacées Unidas
5.2 Como fazemos networking? Principais modalidades para estabelecer cooperagao e assisténcia
técnico com organizacdes e entidades:
6. O que enfrentamos para a implementacdo da Agenda? Riscos e desafios
7. Em primeiro lugar; gestao e dialogo construtivo. Implicacdes para o Secretariado
7.1. Em relacdo a gestao
7.2 Comunicacao para defesa politica e educomunicagéo
7.3 Quanto ao financiamento
7.4 Responsabilidade.
FONTES DE INFORMACAO BIBLIOGRAFICA

Que acdes posso desenvolver a partir do meu espaco?
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Assédio: qualquer ato e comportamento indesejado por parte da pessoa que o sofre e que envolva
abuso de poder por parte da pessoa que o causa.

Agenda politica: documento técnico que identifica necessidades, analisa ambientes sociais,
politicos, econémicos e culturais e que, a partir de propostas técnicas e programaticas, busca
influenciar as decis6es de governos, setores publico e privado.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel é um plano de agdo para as pessoas, o
planeta e a prosperidade, que também visa fortalecer a paz universal e o acesso a justica.

Falta de protecdo social: abusos verbais e fisicos, abusos intencionais e violacdo de direitos sem
que entidades governamentais apoiem e garantam condi¢es dignas de trabalho.

Informalidade: a falta de um contrato que assegure direitos e responsabilidades.

Trabalho decente: a oportunidade de acesso a empregos produtivos que gerem uma renda
justa, seguranga no local de trabalho e protegdo social para todos, melhores perspectivas de
desenvolvimento pessoal e integragdo social, liberdade para os individuos expressarem suas opinides,
organizarem e participarem de decisdes que afetam suas vidas, e igualdade de oportunidades e
tratamento para todos, mulheres e homens.

Trabalho desigual e imperfeito: desequilibrio de oportunidades de acesso ao trabalho entre
homens e mulheres, devido a condi¢des de idade, deficiéncia, migragéo, pessoas LGBTIQ.

Novas formas de escraviddo: Segundo a OIT, o trafico de pessoas, o trabalho infantil, o
recrutamento forgado de criangas para a guerra e a servidao por divida, entre outras formas, podem
ser observados.

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Inseguranca no trabalho: situagdes ou eventos sofridos pelas trabalhadoras e que sao visiveis na
inseguranga, na incerteza e na falta de garantias nas condi¢des de trabalho.

Politicas publicas com enfoque de género: sdo decisdes que demonstram a vontade politica
de governos e administragdes publicas ou privadas de implementar atividades, planos, projetos
ou programas em favor das mulheres, identidades ou expressées de género ou orientagdo sexual
diferente da do homem-mulher. Eles sdo especialmente projetados para atender as necessidades
de diferentes grupos sociais.

TDR: Trabalhadoras Domésticas Remuneradas

Violéncia de género: qualquer ato ou abuso que seja fisico, psicoldgico, patrimonial ou de qualquer
forma em razao de sua identidade ou expressdo de género ou orientagdo sexual.



Apresentacao

Trata-se da Agenda Regional para o Trabalho Decente/Digno para Trabalhadoras Domésticas
Remuneradas, desenvolvida com a participagao de filiados e dirigentes da Confederagéo Latino-
Americana e Caribenha das Trabalhadoras Domésticas (CONLACTRAHO), que foi desenvolvida
por meio de oficinas, reunides e revisdo de documentos. Acreditamos firmemente que é muito
importante reconhecer a contribuicdo que as trabalhadoras domésticas remuneradas ddo para
o bem-estar familiar e a economia em geral, bem como para a economia do cuidado, porque
cuidamos de criangas, idosos e pessoas com deficiéncia diariamente.

A Agenda permitird que autoridades, entidades nacionais e regionais, organizagdes sociais e
empregadores construam uma sociedade mais justa e igualitaria, na qual o trabalho doméstico
ndo seja mais desvalorizado e invisivel, trabalho realizado principalmente por mulheres
e menores, que em muitos casos sdo discriminados e sofrem todo tipo de abusos que vao
contra seus direitos humanos. Nesta construcdo, temos a missdo como CONLACTRAHO de
promover o fortalecimento interno para promover a lideranga de nossos representantes em
nivel regional, juntamente com os mecanismos adequados de operacdo dentro da estrutura de
nossos préprios valores e principios.

Nosso compromisso é continuar lutando pela promogédo, pelo incentivo, pela defesa, pelo
estudo, pela representagdo e melhoria da qualidade de vida das trabalhadoras domésticas,
bem como pelo desenvolvimento do trabalho decente para todas as trabalhadoras domésticas
remuneradas, pois, embora haja avangos em termos de regulamentacéo que atualmente devem
ser cumpridas, mais da metade dos trabalhadores ndo se beneficiam dessas leis e muitos deles
vivem em situagao de abuso e exploragdo que impede o seu desenvolvimento.

Quem mais vivencia situacoes abusivas?

Sobretudo, mulheres indigenas, afrodescendentes, migrantes, mulheres menores de idade,
adolescentes e idosas, pessoas com deficiéncia e diversidade sexual, que também vém de
familias com menor renda nacional. Queremos nos unir aos esforcos nacionais e do Sistema das
Nagdes Unidas para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030,
que estdo atrasados. Portanto, uma das questdes que devemos promover tem a ver com 0s
direitos das trabalhadoras domésticas remuneradas.

Com essa agenda sindical, buscamos estreitar as relagdes com autoridades e instituicdes
nacionais e regionais, a fim de estabelecer um didlogo construtivo que permita que as
trabalhadoras sejam devidamente contratadas, com beneficios legais e com tratamento
respeitoso e digno. Por essas razdes, queremos apoiar o intercambio de experiéncias e as ligdes
aprendidas entre os paises da regido, a fim de compartilhar informacgées que |lhes permitam
alcangar um emprego digno.

Foram identificados 7 eixos estratégicos para nossa atuagédo e incidéncia, que sao: 1. promogao
do emprego digno; 2. normatividade e sua eficacia; 3. inclusdo na protegdo social; 4. Ambiente
de trabalho seguro e saudével; 5. Ambiente sécio-ocupacional livre de violéncia e assédio; 6.
consulta e participagdo sociopolitica; e, 7. Gestdo do conhecimento.

Assumimos o desafio com a coragem e a conviccdo de que o nosso trabalho e o seu séo
indispensaveis para a construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Julio, 2023

Cleide Pereira Pinto
Secretaria Geral Colegiada
CONLACTRAHO



A Confederagdo Latino-Americana e Caribenha
de Trabalhadoras Domésticas Remuneradas
(CONLACTRAHO) preparou este documento
para:

1. Promover o didlogo social para que as
autoridades nacionais e internacionais
garantam  condi¢des  dignas = aos
trabalhadores domésticos.

2. Fortalecer a  participagdo e a
democracia, bem como contribuir para o
desenvolvimento social, particularmente
em termos de cuidado com as pessoas.

3. Facilitar a incorporagdo de mais mulheres
no mundo do trabalho remunerado, como
forma de avangar em direcdo a igualdade
e a igualdade de oportunidades entre
todas as pessoas.

Passos importantes que ja foram dados
No ambito regulamentar:

a. A Conferéncia Internacional do Trabalho,
em 16 de junho de 2011, adotou
a Convencdo 189, que estabelece
disposi¢bes sobre trabalho decente para
este setor, onde h& uma maior presenca
de mulheres.

b. A norma internacional do trabalho na
nossa regido foi ratificada'; bem como
avangos parciais em sua implementagéo e
cumprimento, que é uma prioridade para
o CONLACTRAHO.

No dmbito programatico internacional:

a. O consenso expresso na Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel,
adotada em setembro de 2015 pela
Assembleia Geral das Nag¢Ges Unidas?.

1 https://www.ilo.org/global/topics/decent-work/lang--es/
index.htm

2 Para obter mais informag&es, consulte https://www.un.org/
sustainabledevelopment/es/2015/09/la-asamblea-gene-
ral-adopta-la-agenda-2030-para-el-desarrollo-sostenible/#:~:-
text=La%20Asamblea%20General%20de%201a%200NU%20
adopt%C3%B3%20hoy,paz%20universal %20y%20el%20acce-
s0%20a%201a%20justicia
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b. A celebragdo dos Acordos de Cooperagao
para o Desenvolvimento Sustentavel que
o Sistema das Nagdes Unidas assinou
com os governos da Regido?.

c. No &mbito nacional, hd agendas e
programas institucionais de promogao
dos direitos trabalhistas e de protegdo
social das trabalhadoras domésticas
remuneradas, além do reconhecimento
das mulheres trabalhadoras como um dos
grupos fundamentais na construgdo das
sociedades do cuidado. Um exemplo é o
Compromisso de Buenos Aires adotado
pela XV Conferéncia Regional sobre a
Mulher na América Latina, em novembro
de 20224,

Importante

Esta Agenda é o resultado do nosso esforco
politico sindical, que nos permitiré dialogar
com as autoridades, entidades nacionais

e regionais para transformar a realidade e
alcangar condi¢bes de trabalho dignas e
decentes.

Desde a CONLACTRAHO buscamos que a
Agenda nos permita:

a. Fortalecer a coordenagdo com as
organizag¢des nacionais, a fim de enfrentar
desafios especificos juntos.

b. Trocar aprendizados e experiéncias.

3 Veja o mapa dos Acordos e sua situagdo em https://uninfo.
org/

4 Para obter mais informagdes sobre a Conferéncia, consulte
https://conferenciamujer.cepal.org/15/es



c. Usar e aproveitar melhor os recursos da
organizagdo, pois existem produtos que
podem ser utilizados em diferentes locais
e horarios.

d. Fortalecer a luta pelo trabalho digno,
criando espagos de formagdo sindical e
politica para liderangas.

Criar aliangas com outros atores sociais e
colaboradores.

A Agenda ¢é destinada a trabalhadoras de
organiza¢bes afiliadas na Argentina, na Bolivia,
no Brasil, no Chile, na Colédmbia, na Costa Rica,
no Equador, em El Salvador, na Guatemala, em
Honduras, no México, na Nicardgua, no Panam3,
no Paraguai, no Peru e na Republica Dominicana.

Considerando que as realidades das trabalhadoras domésticas remuneradas sdo tao diversas,
trabalhamos a partir de abordagens como: interseccionalidade, direitos humanos, principios
feministas, antirracistas e decoloniais; e, com ela, uma abordagem abrangente e integrada.

Lutamos pelo direito ao trabalho decente, que
é determinado principalmente nos Estados
democraticos da América Latina e do Caribe,
mas que ainda é um trabalho classificado como
desigual e imperfeito®, e é por isso que ha um
nivel tdo alto de informalidade e falta de protecao
social.

5 Por um lado, ha paises como Uruguai, Chile e Costa Rica,
onde seu desenvolvimento é maior, em comparagdo com
outros como Haiti, Nicardgua ou Venezuela, onde os processos
eleitorais, o Estado de Direito e o desenvolvimento politico
institucional s&o muito precérios e até contrarios aos principios
democréticos.

Entre os documentos que ddo conta das condi¢bes da
democracia na Regido, podemos citar:

O Relatério do Barémetro Latino de 2021 disponivel em:
https://www.latinobarometro.org/latContents.jsp  onde se
afirma que “A critica dos cidaddos a democracia é uma
demanda pela democracia. Nenhum povo da regido esta
satisfeito com a forma como a democracia funciona no seu
pais. Mais de 30 anos apés as transigbes, as democracias
se consolidaram em graus crescentes de imperfeigdo com
Estados estagnados.” Com base na confianga, que é o
numero 9 do relatério (paginas 62 a 73), séo construidos vérios
indicadores de opinido que devem ser levados em conta para
a elaboracdo da estratégia do ARTD-TDR.

Importante

As organizagdes de TDR na Regido
lutaram intensamente durante esses anos
e, gragas a isso, conquistaram importante
reconhecimento  politico, institucional,
nacional e internacional.

Agora ¢ preciso focar também na mudanca
das préticas sociais e culturais para que o
trabalho domeéstico seja reconhecido e
respeitado, evitando quaisquer tipos de
abusos e maus-tratos.

www.conlactraho.org CARE LAC
www.igualvalorigualesderechos.org




OS DADOS

Ha 14,8 milhdes de
mulheres trabalhadoras,

sendo o que a OIT estima
que existam na Regiao.
Um dos objetivos é elevar
a taxa de sindicalizacdo,
a qual ainda ¢ baixa.

O que fizemos? Gracas ao impeto das TDR e a vontade politica
construida com os entes publicos, tivemos experiéncias significativas
de atuacdo coordenada com autoridades trabalhistas, institutos ou
ministérios da mulher, ministérios dedicados ao bem-estar ou a inclusdo
social, bem como com defensorias publicas, e no campo do Poder
Executivo, sempre buscando gerar pontes de unido entre as diversas
bancadas do Poder Legislativo.

Como dissemosanteriormente, um desafio importante que enfrentamos
atualmente é melhorar a qualidade do didlogo com o setor empregador,
erradicar a discriminacéo e a falta de reconhecimento efetivo de nossos
direitos trabalhistas, como a negociagéo coletiva, ou seja, poder fazer
parte de sindicatos e associagdes.

PRINCIPAIS QUESTOES

Os problemas do setor de TDR
sdo complexos porque dependem
de muitos fatores e realidades.
Portanto, temos o desafio de atuar
coletivamente, nos niveis nacional e
regional. Aqui estdo algumas questdes
que requerem atengdo urgente:

* Desigualdade de género.

* Inclusdo laboral para comunidades
LGBTIQ+

* A cultura machista em todos os
espacos onde trabalhamos.

e A forma como nos véem como
servidao.

* Trabalho infanto-juvenil.
* As Novas Formas de Escravidao.

* Falta de protecgdo social, falta de
acesso a educagdo e a formacdo
profissional.

* Falta de formagdo profissional,
seguranca e salde no trabalho.

e A determinacdo dos salérios,
que ndo leva em conta o fator
migratorio.

* Situacdes de violéncia e assédio.

* A falta de revisdo das condicdes
de trabalho, especialmente para
indigenas e afrodescendentes.

10

AGENDA REGIONAL PARA O TRABALHO DECENTE/DIGNO PARA TRABALHADORAS
DOMESTICAS REMUNERADAS 2023 - 2027

PROBLEMAS ASSOCIADOS A
PANDEMIA DE COVID-19

Morte de trabalhadoras e
dirigentes sindicais.

Abuso e submissdo de quem
trabalha e pernoita na mesma casa.

Perda de  emprego  sem
compensagdo ou mecanismos de
protecdo social.

Reducdo de seus beneficios e
aumento de suas horas e cargas
horérias.

Crescimento da informalidade do
trabalho.

Marginalizagdo dos espagos de
participagdo e de tomada de
decisdo de medidas de contencgéo
e de protegdo, entre outras.

Falta de formagdo profissional,
seguranca e saude no trabalho.

MUDANGAS DEMOGRAFICAS,
SOCIAIS, CULTURAIS E
TECNOLOGICAS:

Redugdo da proporg¢do de filhos
por mulher.

Incorporagédo macica de
eletrodomésticos, que facilitam
e reduzem o tempo de trabalho
nas tarefas domésticas.

Acesso a creches, para maes e
pais que tenham um emprego
com protegdo social ou tenham
recursos para pagar O Servigo
de acolhimento em centros
especiais.

O aumento da entrega a
domicilio (delivery) de insumos e
produtos para o lar.

A redugdo dos espagos de
convivéncia.

Em alguns casos, hd& maior
corresponsabilidade dos homens
com o trabalho doméstico
e de cuidado, o que ajuda a
equilibrar a carga do trabalho
doméstico entre os membros
da familia e, portanto, impacta
na contratacdo de trabalhadoras
domésticas remuneradas.




A ser considerado na construcao de politicas
publicas e acées afirmativas

e O trabalho doméstico remunerado
continua a ser uma importante
fonte de emprego para mulheres
afrodescendentes, migrantes®, indigenas,
mulheres de &reas rurais, mulheres de
familias de baixa renda, e é um trabalho
realizado especialmente por mulheres.

e De acordo com a OIT, 3 em cada 4 TDRs
ndo tém acesso a protecdo social entre
outros direitos trabalhistas, apesar de
haver um maior reconhecimento legal de
que somos trabalhadores com direitos
como qualquer outro trabalhador.

6 M. E. Valenzuela, M. L. Scuro e . Vaca Trigo, “Inequality, Care
Crisis and Migration of Paid Domestic Work in Latin America”,
Gender Affairs Series, No. 158 (LC/TS.2020/179), Santiago,
Comissdo Econémica para a América Latina e o Caribe (CE-
PAL), 2020, disponivel em https://repositorio.cepal.org/bits-
tream/handle/11362/46537/1/52000799_es.pdf dé& conta dos
principais corredores migratérios e da dindmica do trabalho
doméstico remunerado.

Mapa Il. 1

Pendéncias na Agenda 2030 relacionadas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Em particular, o ODS niimero 57 visa incorporar
o reconhecimento e a valorizacdo do cuidado e
do trabalho doméstico ndo remunerado. A meta
propde fazé-lo “através de servicos publicos,
infraestruturas e politicas de protegdo social, e
promovendo a responsabilidade compartilhada no
lar e na familia, conforme a situacéo estabelecida
em cada pais”; apesar disso, as organizagbes
sindicais em geral, e os representantes das TDR
em particular, estdo ausentes dos processos de
didlogo sobre a gestdo e o acompanhamento da
Agenda 2030.

Vejamos o mapa abaixo. Aqui estdo as
organizagdes e a coordenagdo para o cumprimento
e acompanhamento das metas e objetivos:

7 ODS 5: Alcancar a igualdade de género e empoderar todas
as mulheres e meninas; em particular, a meta 5.4 Reconhecer e
valorizar os cuidados ndo remunerados e o trabalho doméstico
por meio de servigos publicos, infraestrutura e politicas de pro-
tegdo social, e promovendo a responsabilidade compartilhada
no lar e na familia, conforme apropriado em cada pais; e seu
indicador 5.4.1 Propor¢éo de tempo despendido em trabalho
doméstico e de cuidado ndo remunerado, desagregado por
sexo, idade e local

América Latina e Caribe: mecanismos de coordenacdo para a implementacdo e o acompanhamento da
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, janeiro de 2023.

México

Conselho Nacional da Agenda
2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel

Unidade de Desenvolvimento Econdmico e

Conselho Nacional de Desenvolvimento Urbano e
Rural (CONADUR)
El Salvador

Conselho Nacional de Desenvolvimento Sustentavel

Unidade de Desenvolvimento Sustentavel/
Ministério de Desenvolvimento Sustentavel/ .i'_\
Mudanca Climatica e Gestdo de Risco de =
Desastres

Secretaria de Planejamento Estratégico
Costa Rica
Conselho de Alto Nivel dos 0DS

Presidéncia da Repiblica .

anama
Comisséo Interinstitucional e da Sociedade Civil para o Apoio
e 0 Acompanhamento dos 0DS/ Gabinete Social

Ministério de Assuntos Exteriores, Comércio Internacional e
Cooperacao Internacional/ Comité Nacional dos 0DS

Conselho de Vice-presidentes e Grupo de Coordenacao
Interinstitucional

Colémbia
Comissao Interinstitucional de Alto Nivel para a Preparacéo e a Efetiva
40 da Agenda do i Pés 2015 e seus Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel

Planeja Equador

Centro Nacional de Planejamento Estratégico

Bolivia (Est. Plur. da)
Comité Interinstitucional das Metas PDES e de Desenvolvimento
Sustentavel (CIMPDS)

Chile 7

Conselho Nacional para a Implementacdo da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel

I Mecanismo Ad Hoc

Planejamento/ Gabinete do Primeiro Ministro

Jamaica

Grupo Nacional para a Implementacdo da Agenda Comité Nacional de Superviséo da Agenda 2030/
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel

Grupo Basico Nacional de 0DS/ Grupos de Trabalho
Tematicos de Visao 2030 Jamaica

Republica Dominicana

Ministério do Planejamento ¢ Comisséo Interinstitucional de Alto Nivel para o

Cooperacao Externa

Desenvolvimento Sustentavel
: Antigua e Barbuda
* Ministério do Desenvolvimento Comité dos 0DS

Sustentavel, Meio Ambiente, Agéio
Climética e Empoderamento do Eleitorado

Ministério de Financas, Desenvolvimento Econdmico,
Resiliéncia Climatica e Seguridade Social

Ministério de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e
TIC, Economia Criativa, Agricultura e Terras, Pesca e
Cooperativas

Santa Lucia

Mecanismo Nacional de Coordenacao para a
Implementagéo da Agenda 2030/ Subcomité do
Gabinete dos ODS e Comité Nacional de Coordenagao
dos 0DS

Ministério de Financas, Planejamento Econdmico e
Tecnologias da Informacéo

Ministério de Finangas, Assuntos Econdmicos e
Investimentos

Ministério do Planejamento
& Desenvolvimento

Brasil

Comissao para os DS/ Secretaria Geral da
Presidéncia da Republica
Paraguai

Comissao 0DS Paraguai

Ministério de Finangas

Escritdrio do Planejamento e Orcamento (OPP)

Conselho Nacional de Coordenacao de Politicas Sociais/ Comissao Nacional e
instituci de 40 e dos 0DS

Presidéncia, Ministério ou Dependéncia

Fonte: Comissao Econdmica para América Latina e Caribe (CEPAL), sobre a base de dados do Observatorio Regional de Planejamento para o Desenvolvimento
da América Latina e do Caribe (online) http://observatorioplanificacion.cepal.org/es, ultimos exames nacionais voluntarios dos paises e informagao dos

pontos focais designados.

1

www.conlactraho.org CARE LAC
www.igualvalorigualesderechos.org



O que diz a Cepal?

Ao aderir a Agenda 2030, os® governos se comprometeram tanto a fazer parte de um processo
sistematico e progressivo de implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, quanto
a tornar os processos nacionais de monitoramento e avaliagdo abertos, inclusivos, participativos e
transparentes para todos. No entanto, o diagrama a seguir demonstra a realidade regional dessas Metas’
e a demora no seu cumprimento:

GRAFICO 1I1.3

Amirica Latina e Caribe: metas dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) segundo a possibilidade de cumprimento até 2030
@ porcentagem de metas analisadas por ODS
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B A tendéncia se afasta A tendéncia € correta, M A meta foi alcancade ou
da meta mas o avango & demasiado & provavel que se alcance
lento para alcancar a meta pom a tendéncia atual

Fonte: Comissao Econbmica para a América Latina e o Canbe (CEFAL).

Um objetivo importante a ser alcancado
A meta 8.5 visa:

* alcangar o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todas as mulheres e homens, incluindo
os jovens, bem como para as pessoas com deficiéncia

* Alcangar salério igual para trabalho de igual valor

8 Segundo as Nagdes Unidas, “a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel é um plano de agdo em favor das pessoas, do planeta

e da prosperidade, que também pretende fortalecer a paz universal e o acesso a justica”.

9 Se vocé deseja ver a situagdo por sub-regido, sugere-se visitar as paginas 91 e 92 do texto da CEPAL frequentemente citado América
Latina e Caribe no Meio do Caminho para 2030: Progresso e Propostas de Aceleragdo (LC/SDS.6/3), Santiago, 2023 https://repositorio.
cepal.org/bitstream/handle/11362/48823/52300097 _es.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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O que fazer entdo?

As Trabalhadoras Domésticas Remuneradas estio
preocupadas que até 2030 essa meta nao seja
cumprida e, portanto, é necessaria uma maior

e estratégica participagdo das organizagdes
sindicais, daf também a importancia da ARTD-
TDR, pois dentro dessa meta estdo localizadas a
nossa situacdo e as nossas necessidades.

O que os governos devem fazer?

Reforcar seu compromisso com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentével, por meio
de agdes ousadas, inovadoras, inspiradoras e
transformadoras para ndo repetir os erros que
nos levaram a uma terceira década perdida. “A
segunda década perdida foi de 2014 a 2023, em
que o crescimento médio da regido foi de apenas
0,8%; ou seja, menos da metade da média de 2%
que cresceu na década perdida dos anos 80.""°

Informalidade, um problema latente

N&o ter um contrato assinado e registrado gera
desigualdade, exclusdo social e problemas
na realizagdo de trabalho decente e isso é
preocupante. Mesmo na Recomendacdo 204 da
OIT" sobre a transicdo da economia informal para
a formal, aponta-se que, embora a informalidade
seja um problema sério, isso sé permanece no
discurso politico, pois, na pratica, os esforgos
empreendidos tém tido impacto minimo. Mesmo
com a pandemia, a economia informal cresceu
porque os profissionais tiveram que aceitar
condigdes de trabalho fora da norma para nao
perder o emprego.

10 https://www.cepal.org/es/discursos/inaugura-
cion-la-primera-reunion-la-conferencia-regional-coopera-
cion-sur-sur-america-latina

" Disponivel na base de dados NORMLEX Recomen-
dagdo R204 - Recomendacéo sobre a Transi¢do da Economia
Informal para a Formal, 2015 (N° 204) (ilo.org), que contém um
conjunto de diretrizes de politicas publicas para a transi¢éo da
economia informal para a economia formal e, assim, alcangar
o trabalho decente para a maioria da populagdo economica-
mente ativa e, em particular, para as mulheres que estdo su-
per-representadas na economia informal.

O que foi dito

Estamos exatamente na metade do perio-
do da Agenda 2030, mas ndo no meio do
caminho, uma vez que apenas um quarto
das metas foram cumpridas ou deverdo ser
cumpridas até 2030.

48% das metas estao indo na direcédo cer-
ta, mas ndo na velocidade necessaria para
cumpri-las, e 27% mostram contratempos.
Portanto, 75% das metas correm o risco de
nado serem cumpridas, a menos que acées
decisivas sejam tomadas para voltar aos
trilhos.

José Manuel Salazar-Xirinachs

Secretario Executivo da CEPAL

“Em 2020 fui demitida e fizeram a minha
liquidacdo, mas depois me fizeram trabal-
har de novo, mas sem contrato porque a
senhora disse que ndo tinha mais dinhei-
ro para me pagar contribuicées previden-
ciarias. Ele me disse que se eu quisesse
poderiamos continuar assim, ou se nao
que eu saisse, era isso. Tenho 2 filhos na
escola e preciso do emprego, por isso fico,
mesmo ndo tendo mais previdéncia e mui-
tas vezes fico depois do horario de saida.”
(Carmen, 43 anos, TDR do Equador).
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Esta situagdo de exclusdo e precariedade nas
condi¢des do nosso trabalho, falta de protecéo
social e de desenvolvimento, ndo sdo seriamente

. -, Importante
reconhecidas pela classe politica, porque somos
parte fundamental do cuidado das pessoas e
precisamos de condigbes para exigir que também O relatério do | Simpésio Ibero-Americano
sejamos cuidados e protegidos socialmente, além indica que ha grandes déficits que ndo po-
da necessidade de dar visibilidade ao trabalho de dem ser explicados apenas pela auséncia
cuidado, realizado maioritariamente por mulheres, de regulamentagéo, mas pela falta de im-

elemento fundamental para o bem-estar das plementagdo efetiva da Lei.
sociedades e como bem comum.

E  nesse contexto complexo, como
CONLACTRAHO, que tomamos a decisdo
politico-sindical de construirmos, de forma
participativa, nés mesmos a presente Agenda
Regional do Trabalho Decente/Digno.

1. Fortalecer nossa organizagdo, como \
meio fundamental para a protecéo e
reivindicacdo de nossos direitos, bem
como para maior inclusdo sociopolitica \
e superagao da desigualdade
socioecondmica. —

2. Promover mudancgas socioculturais que
reconhecam o valor e a contribuigdo social
da TDR para o desenvolvimento nacional,
para o cuidado com as pessoas e para
o apoio a incorporagdo das mulheres
ao mundo do trabalho produtivo, como
forma de fortalecer nossa autonomia
econdmica.

3. Influenciar o desenvolvimento normativo,
politico, institucional e programatico
da regido para gerar e garantir maiores
e melhores oportunidades de trabalho
decente para todas as TDR, com atengao
preferencial aquelas que se encontram
em condi¢cdes de informalidade e maior
vulnerabilidade, com base em sua
idade, sua origem, seu status migratério,
condigbes de pobreza etc.
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(
66
g
| TRABALHO
DECENTE

-

DIREITOS

HUMANOS
E OS PRINCIPIOS

DE GENERO
INTERSECCIONALIDAD |
E DA DESIGUALDADE
QUE CARACTERI;A AS

TDR NA REGIAO

Nossa proposta fundamenta-se na visao da sociedade do cuidado, devido a triplice dimensao do trabalho
doméstico remunerado ser: cuidadores; atores sociopoliticos; e, requisitar cuidados e protecdo social e
inclusdo trabalhista.

Marco geral de
referéncia da
Agenda
Uma perspectiva
integrada

NAO A
DISCRIMINAGCAO

Nota de Politica Pablica

S&do 7 eixos prioritarios construidos de forma participativa com as bases da Confederagdo, que constituem
uma unidade interdependente e complementar:

. Promog&o de empregos decentes
Regulamentos e sua eficacia

. Inclusdo na protegdo social
. Ambiente de trabalho seguro e saudavel

. Ambiente sécio-ocupacional livre de violéncia e
assédio

. Consulta e participagéo sociopolitica

. Gestao do conhecimento
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Cada Convencgédo é uma unidade interligada e sdo interdependentes entre si e com o resto das normas
trabalhistas internacionais. Todas as convengdes da OIT sao aplicaveis a nés como TDR, salvo com indicacéo
em caso contrério. Segue-se um breve quadro em que cada um dos eixos se relaciona com essas duas
normas internacionais do trabalho.

Predmbulo, paragrafos 2, 5, 7, 8.

Preambulo, parégrafos 2. e 4°.
reambulo, paragratos 2. e 10h as 13h

Promogédo de empregos decentes

artigos 2°,4°,6°,7°e15°, .
Artigos

Preambulo, paragrafos 5°, 6°, 7° e 8°.
= Preambulo, paragrafos 2, 4 a 7,

Regulamentos e sua eficacia
Artigos 1°, 3°, 4°, 6°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°,
15°,16°e 17°

Iltens: 1a10e 12

Inclus&o na protegéo social Artigos 3°, 5° e 14°

PreAmbulo, n.° 9

Ambiente de trabalho seguro e sau- )

i Artigos 3°, 4°,5° e 13°
davel
ltens: 4,9, 10, 11, 12,

Ambiente sécio-ocupacional livre de .
o oo Artigos 3°, 4° e 5° ltens: 1,4, 9,10, 11, 12,
violéncia e assédio

Consulta e participagdo sociopolitica | Artigos 2°, 3°, 13°, 14°, 15° e 18° [tens: 4, 8, 11,

NOTA METODOLOGICA PARA IMPLEMENTACAO DA AGENDA

Cada uno de los ejes comprende los siguientes elementos:
* A declaragdo do problema
* Os principais resultados esperados para os proximos 4 anos.

* As estratégias gerais que sdo propostas ao final da apresentagdo dos eixos.

4.1. Promocao do emprego digno e A insuficiéncia institucional para nos
informar, orientar e garantir tratamento

Problema: A informalidade trabalhista tem a digno.

ver com a falta de reconhecimento e valorizacdo

real das pessoas que trabalham em casa como e Simulagdo e fraude trabalhista por parte

trabalhadoras. dos empregadores, pois sonegam o
pagamento de beneficios trabalhistas e

Temos de ter plenos direitos, mas o que estamos previdencirios.

vivendo?

e Quando denunciamos, muitos dos nossos
e Subvalorizagdo sociocultural chefes ficam impunes.

e A auséncia de uma politica trabalhista
efetiva que proteja, monitore e proteja
nossos direitos
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Importante:

O impacto da pandemia da Covid-19 aumentou a informalidade, a precarizacdo no emprego e
o desemprego. Além disso, mudou nossa forma de trabalhar, de tempo indefinido e estéavel, para
aprofundar a modalidade de trabalho por horas ou dias, gerando maior instabilidade no emprego

e falta de protecao.

Apenas em alguns paises foram tomadas medidas de combate a informalidade, mas os resultados

ndo geraram uma mudangca real para nos e, de fato, se essas condi¢des forem mantidas, pode levar
até 100 anos para eliminar a informalidade no trabalho.

O que é necessario para tornar realidade uma politica mais efetiva para promover a transicdo da
informalidade para a formalizacdo do trabalho'2?

PRESEN%A ATIVA DAS
ORGANI A%OES DAS

COOPERACAO E
ASSISTENCIA TECNICA DAS
AGENCIAS.DO SISTEMA DAS
NACOES UNIDAS

PARTICIPACAO E APOIO DE
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL DE CARATER NACIONAL E
INTERNACIONAL

VONTADE POLITICA DAS
AUTORIDADES DE MOMENTO

12 O processo de transi¢do envolve trés situagdes: a primeira, que se refere a formalizagdo de quem realiza trabalho em condi¢des
informais, e que sdo, sem duvida, a maioria, a segunda, que é tomar as medidas necessarias para que quem tem um emprego formal
n&o o perca ou caia na informalidade, e, em terceiro lugar, a promog&o de mais empregos formais para as mulheres trabalhadoras. Para
o setor das trabalhadoras domésticas remuneradas, esta politica € uma prioridade, uma vez que, como se afirma no Panorama do Tra-
balho da OIT (2022), pagina 50, “ficaram para tras na fase de recuperagdo do emprego pés-pandemia”. https://www.ilo.org/wecmsp5/
groups/public/---americas/---ro-lima/documents/publication/wcms_867497 .pdf
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Resultados esperados

A. Para que em todos os paises onde a Convengao
189 ja tenha sido ratificada, deve haver:

* Informagbes claras para que saibamos
nossos direitos. Em portais e paginas web
dos Ministérios do Trabalho, os modelos
basicos de recrutamento para as TDR,
os protétipos de referéncia, no dmbito
de uma politica de comunicacao, devem
ser claramente visiveis.

® Revisdo permanente, pelas autoridades
competentes, dos regulamentos relativos
as agéncias de emprego; e os servigos
publicos de emprego, para assegurar que
o correspondente contrato de trabalho
seja assinado nos termos da Convencéo
189 e da regulamentagdo nacional em
vigor; bem como a fiscalizacdo dessas
entidades.

B. A adogdo de um plano nacional de promogéao
e incentivo a formalizacdo do trabalho doméstico
remunerado, apds consulta e participagdo de
organizagbes representativas dos trabalhadores,
que inclua também uma estratégia de fiscalizacao,
em pelo menos 5 dos 18 paises abrangidos pela
Agenda, com o apoio e cooperagdo das agéncias
do Sistema das Nac¢des Unidas.

C. Promocdo da formacdo e certificacdo de
TDR pelas instituigdes de formagédo profissional,
em coordenacdo com as organizagdes de TDR,
compreendendo suas necessidades, tempo e
recursos, € com o apoio e assisténcia técnica do
Centro Interamericano para o Desenvolvimento
do Conhecimento na Formacdo Profissional
(CINTERFOR) e da OIT.

D. O mensuravel. - Pelo menos 75% das
trabalhadoras filiadas as organizacdes de base
da CONLACTRAHO formalizaram seu vinculo
empregaticio em 5 paises selecionados durante
os quatro anos de vigéncia da Agenda.

4.2. Regulamentos e sua eficacia

Problema: a Convencdo 189 nao foi ratificada
na Guatemala, Honduras e El Salvador. Por
isso, & prioritario para a CONLACTRAHO
dar continuidade ao trabalho, aos processos
alcangados com outros paises e a luta para
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conseguir a ratificagdo, a aplicagdo e o
cumprimento dessa norma fundamental para as
TDR. Apesar disso, estamos preocupados:

* Que nos paises onde a Convengdo 189
foi ratificada, ainda ndo ha situagdo
normativa e pratica de cumprimento e
aplicagao efetiva.

e Com a simulacdo e a fraude da relacéo
de emprego. Isso significa que, além do
descumprimento, ha o engano das TDR
sobre o cumprimento de obrigagoes
previdenciarias, por exemplo.

¢ Comadiscriminagdo histérica que se vé na
falta de reconhecimento e na participagéo
das organizacdes de trabalhadores nas
discussdes sobre normas, politicas,
planos, programas.

* Porque ja& passamos por situacdes de
violéncia, assédio e abuso. Por exemplo:

® jornadas de trabalho extenuantes
e superiores aos maximos legais,
com tempos de descanso diarios,
semanais e anuais mais curtos;

* salarios médios bem abaixo dos
salarios-minimos  vigentes nos
paises; falta de proteccdo social
adequada e suficiente para as
mulheres trabalhadoras e as
suas dependentes econdmicas,
geralmente menores e idosos;

e as condi¢des de abuso, assédio
e violéncia a que muitas
trabalhadoras sdo submetidas e
amedrontadas;

e a fiscalizacdo das condicbes de
trabalho, marginal devido ao
conceito arcaico e errbneo de
inviolabilidade do  domicilio,
quando este é o local de trabalho
da TDR.

e a discriminagdo com base na
orientacdo sexual.



Importante:

A CONLACTRAHO indica que: no que se refere ao acesso a justica para violagdes de direitos
trabalhistas e violéncia de género, foram identificados diversos obstaculos, alguns relacionados
aos proprios 6rgdos estatais — administrativos e judiciais — como a morosidade e o custo da

justica, o preconceito de classe, “raca” e sexo. As trabalhadoras tém medo de denunciar por
causa das ameacas que recebemos ou por medo de perder o emprego ou nao conseguir outros
no futuro, porque ndo temos recomendacdes positivas.

O que é preciso para superar esses obstaculos?

Todas essas desigualdades e injusticas sdo vividas nos grupos mais vulneraveis a que nos referimos, mas
também no caso das trabalhadoras desorganizadas e néo sindicalizadas.

FORTALECIMENTO DA
INSTITUCIONALIDADE

y

PRESTACAO DE
SERVICOS
PERTINENTES E
OPORTUNOS A NOS,
AS TRABALHADORAS
DOMESTICAS
REMUNERADAS

FORMAGAO DAS
PESSOAS
FUNCIONARIAS
PUBLICAS NOS
DISTINTOS NiVEIS DE
GOVERNO
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Resultados esperados

A. A ratificagdo da Convencdo 189 em pelo
menos 2 dos trés paises do Tridangulo Norte
da América Central, que sdo Guatemala,
Honduras e El Salvador.

B. Nos paises onde ja tenha sido ratificada, tomar
medidas imediatas para:

i. A harmonizacdo das legislagdes
nacionais com o contetdo e os principios
da Convengédo 189, levando em conta as
orientagdes da Recomendacédo 201.

ii. Servicos de informacdo, orientacdo,
assessoria, mediagdo e conciliagdo
jurisdicional que operem de forma célere
e gratuita para a efetiva garantia de
direitos quando houver litigio.

iii. Pessoal capacitado de entidades
publicas para prestagdo de servigos
oportunos e de qualidade.

iv. Adequar as normas da fiscalizacdo
para reconhecer e considerar que o local
de trabalho é a casa do empregador e,
portanto, a fiscalizagdo é constitucional
e legitima. Além disso, é essencial
estabelecer outros mecanismos para
verificar o cumprimento da Convencéao
189 e seus regulamentos.

v. Desenvolver um sistema de informacéo
articulado/integrado entre as autoridades
do trabalho e da protecdo social.

C. O mensuravel. - Atengdo a pelo menos 85%
dos casos de violagdo ou descumprimento dos
direitos trabalhistas das trabalhadoras filiadas
as organizagbes de base, que compdem a
CONLACTRAHO.

D. Controle regulamentar internacional

i. Apresentacdo oportuna, verdadeira e
completa dos relatérios a serem enviados
pelos governos a OIT para controle
regulatério ordinario, aos quais sdo
anexadas observacgdes sindicais;
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ii. Resposta imediata aos pedidos de
informagdo e observagdes emitidos pelo
Comité de Peritos da OIT sobre a Aplicagédo
das Convencdes e Recomendagdes.

iii. Cumprimento das recomendagbes
emitidas pela Comissdo Interamericana
de Direitos Humanos por ocasido de
audiéncias sobre trabalho doméstico
remunerado.

E. Incidir sobre o sistema educacional para incluir
a aprendizagem sobre o trabalho decente e sua
importancia para o cumprimento dos ODS e, em
particular, para que os setores mais vulneraveis
da populagdo ndo sejam deixados para tras.

4.3. Inclusdo na proteccao social

Problema. Historicamente, a TDR foi excluida da
protecao social e, em particular, da seguridade
social. Esta situagdo implica marginalizagdo
social, discriminacdo e sofrimento, contrariando
o principio da igualdade de direitos entre as
mulheres trabalhadoras previsto na Convengéo
189 da OIT.

* Quando somos reconhecidas como
trabalhadoras, nos deparamos com o
grave problema da informalidade e,
portanto, da falta de filiagdo e cobertura
na previdéncia social.

e A falta de integracdo de critérios entre
assisténcia e protecdo social faz com
que, em alguns casos, as trabalhadoras
prefiram as contribuicbes para a
assisténcia social a filiacdo em instituicbes
de seguridade social, o que é uma visdo
de curto prazo, mas compreensivel em
termos monetarios no dia a dia.

* A pandemia da Covid-19 agravou ainda
mais a falta de protegdo social e expds
essa situacdo de injustica social. Varias
contingéncias se juntaram: perda de
emprego, doenca; riscos ocupacionais; e
morte. Para tanto, ndo foram prestados
cuidados socioeconémicos nem protegao.



Importante:

O relatério do | Simpdsio Ibero-Americano de Cuidado e Trabalho Doméstico da conta dos obsta-
culos a formalizagdo. Destacam-se: o custo financeiro da filiacdo, consequentemente nao rece-
bem nenhum dos beneficios pelas contingéncias cobertas no pais pelas instituigdes de seguridade
social (satide, beneficios econémicos, maternidade, pensées, desemprego, etc.); a falta de contra-

tos escritos para as trabalhadoras; a falta de cobertura, em termos gerais, para as trabalhadoras
por dias e horas; uma cultura previdenciaria precaria, tanto por parte dos empregadores quanto
das préprias trabalhadoras; a complexidade dos requisitos e procedimentos para o registro de
empregadores e trabalhadoras; a falta de vontade politica, que se traduz na auséncia de medi-
das de promocao e estimulo a inclusao na seguridade social, e a impunidade pelo descumpri-
mento das obrigag¢bes estabelecidas na legislacéo.

O que é preciso para agir de forma decisiva?

A OIT, na nota técnica de 2022, referente ao Panorama da protecéo social na América Latina e Caribe, da
conta de como estamos no fundo da cobertura previdenciaria, o que envolve a dificuldade de acesso as
seguintes areas:

PROBLEMAS DA
COBERTURA NA
SEGURIDADE SOCIAL

CUIDADOS NA PROBLEMAS
TERCEIRA IDADE ASSOCIADOS A
PANDEMIA
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Resultados esperados

A. Medidas e mecanismos adotados para
promover e incentivar, em pelo menos
5 paises da regido, nossa cobertura de
protecdo social, para os quais serd realizado
um evento em conjunto com a CISS e a OIT
para relatar as experiéncias de incorporagdo
e expansdo da cobertura das TDR nos
sistemas de protecdo social da Regido, bem
como a simplificagdo dos procedimentos
administrativos.

B. Coordenagdo eficaz dos sistemas de
seguranca social e de inspegéo do trabalho,
em especial para garantir o cumprimento dos
nossos direitos de protecgdo social.

C. Implementagdo de uma campanha regional
(com  especificidades  nacionais) para
fortalecer a cultura de prevencéo e ampliagédo
de nossa cobertura previdenciaria, incluindo
materiais informativos e de orientagdo para
mulheres sindicalizadas e nao sindicalizadas.

D. Promover a penalidade por fraude, que
implique a nao filiagdo a previdéncia social.

E. O mensuréavel. Pelo menos 75% das TDRs
filiadas as organizagdes sindicais que fazem
parte da CONLACTRAHO serdo asseguradas
pela protecao social.

4.4. Ambiente de trabalho seguro e saudavel

Problema: As regulamentacdes e instituicées
existentes sao fundamentalmente orientadas
para as empresas e o setor publico e ndo para o
trabalho realizado em casa, mesmo que devido
a pandemia de COVID-19 alguns protocolos
tenham sido estabelecidos para a protegdo da
saude e da vida das trabalhadoras. Portanto, nao
basta o mero reconhecimento do direito.

¢ Naotemos conhecimento da existéncia de
planos setoriais nacionais e mecanismos
institucionais para o trabalho doméstico
remunerado. Esse vazio normativo,
politico, institucional e pratico deve
ser preenchido com a participagdo das
organizagdes de TDR, para as quais os
Estados devem nos fornecer as facilidades
necessarias.
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® Por outro lado, ndo existe informacgdo
estatistica sobre os nossos riscos
profissionais, o que torna invisiveis os
problemas das trabalhadoras, uma vez
que ndo tém registro do seu contrato de
trabalho ou filiagdo na seguridade social,
o que constitui um circulo vicioso.

Resultados esperados

A. Implementar uma campanha para o
setor de trabalho doméstico remunerado
para informar, orientar e conscientizar
sobre o tratamento digno das mulheres
trabalhadoras.

B. Que nos paises onde existem instancias
de didlogo sobre seguranca e saide no
trabalho, deve ser aberto um espaco para
a consulta e participagdo das organizagdes
de TDR.

C. A promogao da aplicagdo e cumprimento
do Artigo 13 da Convencdo 189 e
a ratificacdo das Convencdes 155 e
187, para moldar o marco regulatério,
desenvolvimento de politicas e programas
que promovam um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para ndés como
Trabalhadoras Domésticas Remuneradas.

4.5. Ambiente socio-ocupacional livre de
violéncia e assédio

Problema: A Vvioléncia de género é um
fendmeno que afeta desproporcionalmente
as trabalhadoras domésticas, pois, embora
todas as TDR estejam expostas a violéncia e
ao assédio, observa-se uma violacdo maior
no caso de migrantes, negras, indigenas,
jovens trabalhadoras, pessoas com deficiéncia,
orientagbes sexuais diversas e, em alguns grupos,
como as idosas, a violéncia psicolégica é agravada.

e O modelo cultural vigente e a magnitude
da violéncia contra ndés condenam as
mulheres a viverem em condicbes de
humilhagdo e exclusdo, o que nos impede
de superar a situagdo de pobreza e
discriminagdo contra nds e as pessoas
que dependem de nds.

e Trata-se de um problema de natureza
sociocultural e politico-institucional, razao
pela qual é necessario conjugar esforgos
sociopoll'ticos internacionais, nacionais,
locais e no local de trabalho.



Importante:

De acordo com o estudo realizado em 2018 pela Federagao Internacional de Trabalhadoras Domés-
ticas (IDWF), a Confederacdo Latino-Americana de Trabalhadoras Domésticas (CONLACTRAHO)
com o apoio da CARE, sobre violéncia e assédio no local de trabalho no Equador, na Colémbia, no
México, em Honduras e na Guatemala é indicado que 8 em cada 10 TDR s&o vitimas de violéncia

no local de trabalho. Esses fatos ndo apenas mostram relagdes desiguais de poder, racismo e des-
vantagem no mercado de trabalho, por razdes de género, raca e etnia, mas também tém impacto
na participacdo global desigual das mulheres no emprego, na participagdo em posi¢des de poder e
na tomada de decisGes, e nos custos monetarios que esses tipos de problemas estruturais causam
as mulheres, as suas casas e comunidades, as empresas e ao Estado.

O que é necessario para implementar politicas de Trabalho Doméstico Remunerado, com enfoque de
género?

Ha uma necessidade urgente de maior visibilidade e valorizagdo do trabalho remunerado em casa, como
suporte fundamental para o sustento humano que se projeta do préprio coragdo do lar para a sociedade em
geral, vinculado as necessidades basicas pelas quais somos responsaveis, tais como: alimentagdo, higiene,
salde, vestuario e cuidados com as pessoas em geral e com as criangas em particular, pessoas com doengas
e deficiéncias, bem como idosos.
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Resultados esperados

A. Promover a ratificacdo da Convencdo 190 da
OIT.

B. Acriagdo de espacos especificos de didlogo e
incidéncia e fortalecimento dos ja existentes,
para promover mudancas culturais, sociais,
politicas, regulatérias e trabalhistas, com
énfase na abolicdo de todos os tipos de
violéncia e assédio no setor das TDR.

C. Estabelecer, quando ndo existam, e/ou
fortalecer os mecanismos e as instituicdes
existentes de informacdo, orientagdo,
aconselhamento, busca de justica e protecao
as mulheres vitimas de violéncia, bem como
a promogao dos correspondentes processos
legais e das garantias de reparagdo e nao
repeticao.

D. A formacdo dos funcionarios publicos dos
6rgdos competentes sobre a prevencgdo, a
informacao, a orientacéo, o aconselhamento,
o acolhimento etc.,, de pessoas que
denunciam e foram vitimas de violéncia e
assédio no mundo do trabalho.

E. Cumprimento do direito de participar dos
mecanismos internacionais de controle, a
fim de reverter as condicdes de violéncia
vigentes em nivel nacional.

4.6 Consulta e participacao sociopolitica

Problema: A falta de reconhecimento do valor
social do trabalho doméstico remunerado é
um obstaculo ao desenvolvimento social e
democratico em nossos paises, que se combina
com outros problemas tipicos da experiéncia
nacional e internacional sobre:
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A desconfianca entre os atores e a falta
de comprometimento efetivo com os
acordos e compromissos estabelecidos.

As idas e vindas politico-partidarias
que impedem a adogao de politicas de
Estado e a instabilidade das instituicdes
publicas em geral e, em particular, dos
espagos de didlogo social.

O problema de ndés, como TDR,
ultrapassa o ambito de competéncia
das autoridades do trabalho e envolve
outros, como os ministérios da mulher,
do desenvolvimento ou da assisténcia
social (inclusdo etc.), as defensorias
publicas, instituicdes descentralizadas
e autdbnomas, como a seguridade social
e a formacdo profissional, os niveis de
governo e os poderes etc.

A auséncia de organizagdes
representativas dos empregadores neste
setor é também um obstaculo, uma vez
que as associagbes empresariais declaram
muitas vezes nao representar este setor
e, em muitos casos, apenas se opdem
ou obstruem o didlogo com o Governo
e as suas iniciativas. Essa deficiéncia
impede o trabalho de sensibilizagdo e de
conscientizacdo desse setor trabalhista;
bem como o exercicio do direito coletivo
a negociagao coletiva, de modo que ha
apenas experiéncias marginais dessa
natureza.

A falta de autossuficiéncia financeira,
a dificuldade de formacdo sindical
permanente e sistematica que lhes
permitisse enfrentar melhor os desafios
de hoje e o futuro do trabalho etc.



Importante:

Criar vontade politica para a coordenagéo e integragdo dos esforgos interagéncias é um desafio gi-
gantesco. No entanto, existem experiéncias positivas e resultados importantes alcangados pelas
TDR que mostram que isso é possivel.

A superacdo das condi¢bes de exploracao, informalidade, discriminagdo, marginalizagéo e violén-
cia a que estamos submetidas, tem como alavanca para solugdo nosso reconhecimento e a par-
ticipagdo na criagdo de politicas, no desenvolvimento das instituigdes democraticas, na evolugao
das regulagdes para que todos contribuamos para uma reeducacao social baseada nos principios
emanados dos direitos humanos, do trabalho decente e dos feminismos.

O que é preciso para incentivar a nossa participacao politica?

Na esfera sindical, historicamente tem prevalecido o reconhecimento da participagdo das confederagdes
ou organiza¢des nacionais mais representativas, no entanto, esse direito é enriquecido pelas disposi¢cdes
da Convencgédo 189 ao reconhecer o direito especifico das organizagdes de TDR de serem consultadas e
participarem dos processos decisérios de tudo o que se refere aos seus direitos e demandas.

PARA GERAR INCIDENCIA
SOCIOPOLITICA E A CONSTRUGAO
DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E

IGUALITARIA.

PARA A DETERMINAGAO DOS
SALARIOS-MINIMOS, AS POLITICAS E
0S PROGRAMAS DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL, DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO ETC.

PARA SUPERAR AS CONDICOES
DE ISOLAMENTO, DISPERSAO,
INFORMALIDADE, SOBRECARGA DE
TRABALHO E FAMILIAR, PADROES
CULTURAIS DE DISCRIMINACAO ETC,
QUE DIFICULTAM SUA
ORGANIZAGAO E PARTICIPACAO
SOCIOPOLITICA.

PARA ABRIR NOVAS E IMPORTANTES
OPORTUNIDADES DE INCIDENCIA
SOCIOPOLITICA E A CONSTRUGCAO
DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E
IGUALITARIA
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Resultados esperados

A. Crescimento da taxa de sindicalizacdo
e unidade sindical. Juntos lutamos e
alcancamos a mudanca.

B. Constituir equipes de trabalho sindicais
formadas nos eixos da ARTD-TDR, a nivel
nacional e regional.

C. Promover a criaggo de mecanismos de
didlogo com a participacdo das TDR e das
organiza¢bes de desenvolvimento onde ja
existem, para a defesa e reivindicagdo do
trabalho decente em todas as suas dimensées
e campos.

D. A adocdo de agendas nacionais e regionais
para a promogao do trabalho decente,
compativeis com a ARTD-TDR.

E. Impacto na maior alocagdo de recursos
voltados a promogdo e ao incentivo ao
trabalho decente em suas diferentes areas.

4.7 Gestao do conhecimento

Problema: A execucdo da ARTD-TDR requer
um trabalho coordenado e integrado de forma
permanente e sistematica, para o qual os
desafios enfrentados pela CONLACTRAHO sao:

Internamente

e A falta de recursos financeiros e o
desenvolvimento de capacidades
técnicas suficientes para sustentar e

13 Um exemplo é o desenvolvimento e a gestdo de projetos, o
que, por sua vez, reduz o déficit de autofinanciamento.

dar autonomia ao desenvolvimento
planejado das fungdes de: informagéo,
coordenacdo, treinamento, comunicagdo
e pesquisa, que fazem parte da gestdo da
organizagao sindical.

Que nos unamos para atuar, tanto dentro
do setor quanto com o movimento
sindical como um todo, nacional e
internacionalmente. Por exemplo: a
inadequacéao dos salérios e a perda de seu
poder aquisitivo em relagdo a cesta bésica
de bens; a insuficiéncia dos mecanismos
de inspecdo do trabalho e de resolugéo
de conflitos, o que muitas vezes resulta
em impunidade trabalhista; bem como a
baixa cobertura, suficiéncia, qualidade e
tempestividade da protecédo social, entre
muitos outros.

Externamente

Nao dispomos de informagdes estatisticas
e registros administrativos suficientes
quanto aos critérios de levantamento,
conteldo, frequéncia, processamento,
disseminagdo, uso e exploragdo, que
necessitam de revisdo, a fim de dar maior
e melhor visibilidade a realidade sdcio-
ocupacional das TDR.

Também ndo dispomos de informagdo
administrativa gerada pelas autoridades
do trabalho, por exemplo: sobre contratos
de trabalho, inspecdo do trabalho,
condigbes de colocagdo por agéncias de
emprego privadas; riscos ocupacionais;
reclamagdes, seu processamento e senso
de resolugao de disputas etc.

Importante:

A falta de informagbes adequadas se reflete na dificuldade de construgdo de politicas publicas

baseadas em dados reais para a promogéo e o incentivo ao trabalho decente. Exigimos informac&es
e servicos de dados disponiveis de instituigbes estatais que nos fornecam orientagédo e atencdo
oportuna.
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Quais as consequéncias de ndo termos informacdes basicas que nos permitam construir politicas
publicas?

As politicas publicas sdo uma ferramenta fundamental para promover transformagdes em diregdo a niveis
mais elevados de justica, além de expressar a decisdo politica dos governos de avangar na solucdo dos
problemas de desigualdade que afetam as mulheres, incluindo:

HISTORICA COM RELACAO AO
INACAO DE QUE AS MULHERES
BALHO DOMESTICO, SOMOS

MO SAO AS MENORES DE
AS COM DEFICIENCIA E
IS, DE ABUSO, VIOLENCIA E

Resultados esperados

A.

Informagdes disponiveis sobre o perfil sécio-ocupacional de nés como Trabalhadoras Domésticas
Remuneradas.

Criar e acompanhar um programa de capacitagdo sindical em incidéncia, focado nos eixos desta
Agenda.

Criar e acompanhar um programa de informagéo e comunicagéo sobre a promogéo do trabalho digno
e a protecdo social das TDR.

Mais e melhor informagdo oportuna e de qualidade sobre o trabalho doméstico remunerado e suas
trabalhadoras produzida pelas autoridades.

Acordar um programa de pesquisa social que gere uma linha de base para a construgdo de politicas
publicas.

Organizar um programa de formagéao profissional em cada um dos paises e noutros a nivel regional.
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4.8 Chegamos as estratégias de acao!
Consideragdes preliminares
Para a realizagdo das estratégias de agdo é necessaria uma analise preliminar sobre como implementa-las,

a identificacdo de cenérios e atores; bem como os elementos fundamentais na medi¢cdo dos resultados
esperados. Assim, acreditamos que é necessario atentar para as condi¢des atuais, as acdes de natureza

mais operacional e a forma como esperamos monitorar os progressos.

Condicées Gerais

Adotada esta Agenda:
empreender as agdes
necessarias para elaborar

o primeiro plano operativo
anual de incidéncia, no qual
deverdo estar especificadas as
estratégias de acéo para sua
execugao.

Acodes Operativas

Tracar duas linhas do tempo, uma sobre
o passado imediato, da Ultima década,

ara aprender com erros e acertos; e, outra
inha para identificar os principais cenérios
de aplicacdo nos préximos quatro anos e ir
atualizando anualmente ao elaborar o plano
operativo de incidéncia.

Sobre a Natureza dos Resultados

Normativos. Implica a adogéo, reforma,
modificagdo adi¢do ou revogagao de disposi¢des
legais de carater geral, abstrato e impessoal,

que compete adotar de forma geral o poder
legislativo e em seus aspectos regulamentares

o poder executivo. E necessério identificar as
atribuicbes de cada instancia nas quais se disputa
e se negocia.

O déficit do trabalho
decente é multifatorial, por
isso é necessario levar a

cabo os processos internos
de organizacéo, direcdo,
acompanhamento, avaliagcdo
e retroalimentacdo das
estratégias e da execugdo em
seu conjunto para atingir os
resultados esperados.

O mapeamento dos atores regionais

e nacionais com os quais podem ser
realizadas agdes unitarias e continuar

ou formar parcerias para acumular e
desenvolver a forga e o poder necessario
para propiciar as mudangas sociais, politicas
e culturais necessarias.

Observacgées e recomendacgdes.

Esses requerimentos sdo conquistados
fundamentalmente a nivel internacional em
instdncias como as Nac¢des Unidas através

do Exame Periédico Universal. Tratados
internacionais; a Comissao e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, os érgdos
da OIT em se tratando do controle regular ou
especial; e a nivel nacional o controle normativo é
levado a cabo, de forma geral, pelos Tribunais ou
Cortes Constitucionais.

Identificar os niveis de incidéncia, os
quais podem ser localizados por sua
natureza; legislativos regulamentares,

de planejamento e programagao,
administrativos (execugao, controladoria e
avaliacdo), resolugdo de conflitos; controle
normativo nacional e internacional. E,

para cada um deles, a descricdo das
competéncias e atribuicdes das autoridades
e funcionérios implicados.

Exercicio de direitos que compreende vaérias
possibilidades, entre elas o cumprimento e o
respeito por parte dos empregadores; oferecer as
condiges necessarias por parte das autoridades
para garantir seu exercicio; e, o préprio respeito,
por parte das autoridades e qualquer outra
entidade, como podem ser as comissdes, os
conselhos etc.

Identificacdo do tipo de incidéncia que

se deseja alcancar: abrir ou estabelecer
uma nova linha de ac¢do; modificar ou
ampliar uma linha de agdo j4 estabelecida
pela autoridade competente; colaborar
com as autoridades competentes

no desenvolvimento de uma linha
programaética ja estabelecida; e, recusar
uma linha de acdo contraria aos interesses e
direitos das TDR.

Prestacao de servicos publicos. Como parte

da aplicagdo e do cumprimento das normas
internacionais, as autoridades devem oferecer
diversos servicos de informacgéo, formacgao,
assessoria, inspecdo, mediagdo, conciliagdo e
um longo [falta algo] etc. As autoridades devem
contar com pessoal capacitado e competente,
assim como com 0s meios e recursos Necessarios
e suficientes.

Revisar os Acordos de Cooperacido
firmados entre os governos da regigo e o
Sistema das Nac¢des Unidas, as instancias
criadas a nivel nacional e regional para seu
desenvolvimento e acompanhamento. Cada
Agéncia do Sistema tem o dever de alinhar
o seu desenvolvimento programéatico com
os ODS, sendo esse outro exercicio de
interlocucéo qlue é possivel ser feito nos
niveis nacional e regional.

Adocéao de politicas, planos ou programas

de inclusdo das TDR. E uma funcao
fundamentalmente prépria dos poderes executivo
e legislativo para garantir o bem comum.

Coordenacao interinstitucional. O trabalho
domeéstico remunerado envolve diversas
autoridades e instituigdes, por isso mesmo resulta
num desafio criar os mecanismos de comunicacéo,
coordenacdo e agdo interinstitucional.

Visdo e sensibilizacdo ético-politica. A

cultura machista, sexista e de forma geral de
impunidade diante dos direitos das TDR, requer
uma reeducagdo em principios e valores, que
devem ser ensinados desde dentro das casas, nas
escolas, nos meios de comunicacdo, as instituicdes
de formagéo dos servidores publicos etc., razdo
pela 3ua| é necessario levar a cabo agdes e
medidas que mudem a opinido privada e publica
em tudo aquilo que faz a dignidade das pessoas e
o trabalho decente.
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Estratégias

Nés os organizamos em dois blocos: os internos referentes a gestdo sindical da Agenda com a construcéo
da unidade de acao; e os de impacto sociopolitico, de natureza externa. E, nesse sentido, neste documento
nos referiremos apenas a esse Ultimo. A titulo de exemplo, apresentamos as seguintes estratégias como
parte do fortalecimento dos processos sindicais e de incidéncia sociopolitica:

E1. Comunicagdo, Educacdo e Cultura

Destinada tanto as autoridades
como a populagdo em geral

Incidir na valorizagéo do trabalho doméstico e
na mudanca de comportamento para enfrentar
as praticas de discriminagao, excluséo,
ambientes inseguros, violentos e de assédio,
descumprimento da normativa que protege e
tutela as TDR.

Campanhas, programas de difuséo cultural,
(videos, cinema, féruns, pecas teatrais,
didlogos abertos, programas e anincios nas
radios etc.). A difusdo perante a comunidade
educativa.

E3. Organizagdo e construcao de bases de apoio

Destinada as filiadas/aos
filiados e a articulacdo com
organizagdes sociais de base

Queremos a acumulacdo de forcas e poder
conjuntamente para empreender as agdes de
incidéncia.

ES. Organizar programas-piloto

Destinada as autoridades e
outros atores com modelos de
intervencao especificos

Queremos acumular conhecimento e
experiéncia que facilitem as mudangas gerais.

E2. Colaboragdo & Suporte

Destinada as entidades
governamentais, certas instituicoes
e organizagoes internacionais
intergovernamentais ou nao

Quando houver compatibilidade nos
objetivos, resultados e linhas de acdo que sao
empreendidas sobre os eixos da Agenda.

A realizagdo de estudos e pesquisas, enquetes;
no design e na implementacdo de servicos e
programas publicos; o desenvolvimento de
iniciativas de monitoramento; campanhas;
publicacdo de material de informacéo,
orientagdo e assessoria; atividades
comemorativas; eventos publicos etc.

E4. Persuaséo

Destinada a coletivos amplos de atores
ou focar nos agentes que participam
dos processos de tomada de decisdes
(politicos e técnicos)

Queremos o aconselhamento com os atores-
chave para ter um didlogo direto;

A influencia a través da capacidade da
credibilidade e legitimidade da representagao
das TDR e seus aliados.

A negociagdo, tanto direta, como em
insténcias de didlogo. Estabelecer mecanismos
de acompanhamento e verificagdo do
cumprimento dos compromissos adquiridos.
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Eé. Protesto E7. O Litigio

Contra a inagdo ou as agdes
contrérias aos interesses das TDR e
suas organizagoes, empreendidas
pelo governo ou qualquer ator
social ou politico

Destinada as autoridades
competentes sobre as controvérsias
derivadas da violagdo de direitos ou

Plantdes, marchas, vigilias, manifestacdes, falta de reconhecimento desses.
boicotes etc. Para que essas acdes tenham
impacto nas autoridades e na opinido publica.
Importante revesti-las de maneira inovadora
e articula-las com os meios de informacéo e
comunicac3o (tradicionais e em redes).
Vamos localizar um caso emblematico que seja
orientado a transforma-lo em um fato politico,
que ndo apenas permita reestabelecer o gozo
dos direitos e ressarcir os danos causados,
sendo servir de base para uma mudanca de
maior envergadura.

Destinado aos organismos
internacionais que tém a faculdade para
fazer observagdes e recomendagdes
ao Estado que ratificou ou aderiu a um
tratado internacional.

Acdes de gestdo, como por exemplo, a
apresentacdo de propostas ou solicitagdes de
apoio a entidades e organizagdes nacionais e

internacionais; solicitacdo de assisténcia técnica
a OIT para a formacao sobre os mecanismos
de controle normativo; a solicitagdo a uma
universidade de um programa de apoio ao
assessoramento juridico das trabalhadoras
domeésticas remuneradas etc.

As estratégias ndo sdo excludentes, por isso
podem ser combinadas para a conquista dos
resultados esperados.
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Orientacdes e recomendacdes de acdo de trés
quadros regulamentares

As diretrizes a seguir sdo de carater geral, para os trés
objetivos da Agenda e os sete eixos, pois se referem
ao consenso politico geral (ndo absoluto) sobre
os principios e as normas dos Direitos Humanos,
que orientam o comportamento dos Estados,
tanto internamente, quanto perante a comunidade
internacional e, portanto, em nivel regional para
construir democraticamente a justica social almejada
pelas TDR por meio do trabalho decente/digno.

5.1 Nao percam de vista o quadro normativo da
OIT e das Nac¢oes Unidas™

No caso da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho), este é o resultado do maior processo
universal participativo e democrético envolvendo
governos, empregadores e trabalhadores desde 1919.

Importante: Neste contexto, a promocao
do trabalho digno em geral, e das TDR em
particular, € uma componente indivisivel da luta
pela justica social.

O Predmbulo da Constituicdo da OIT estabelece
como principio fundamental que a existéncia
de “... condi¢Ges de trabalho que envolvem
tal grau de injustica, miséria e privagdo para
um grande niumero de seres humanos, que
o descontentamento causado constitui uma
ameaga a paz e a harmonia universais”, ao
que acrescenta que “se qualquer nagdo nédo
adotar um sistema de trabalho verdadeiramente
humano, essa omissdo constituiria um obstaculo
aos esforcos de outras nagbes que desejam
melhorar a sorte dos trabalhadores em seus
préprios pafses”. Organizagdo Internacional do
Trabalho

14 A OIT ¢ o primeiro érgéo especializado a fazer parte do sistema
das Nagdes Unidas, mas é o Unico de natureza tripartite.

Diversos padrdes internacionais tém sido adotados
de forma tripartite que orientam e comprometem
os Estados a gerar’™ politicas, marcos legais,
instituicdes, politicas, sistemas, programas,
mecanismos, condi¢des de convivéncia e didlogo
social para a construgdo do trabalho decente
como base para a justica social que garanta a
governanga democrética e a paz social duradoura.

Por outro lado, em 1948 foi adotada a Declaragéo
Universal dos Direitos Humanos, que em seu
Predmbulo reitera, fortalece e estabelece que
os direitos humanos formam o marco da justica
social e da paz, no qual estdo incluidas as TDR e
nossas organizagoes.

A Assembleia Geral “proclama a presente
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
como um ideal comum pelo qual todos os povos
e nacbes devem se esforcar, a fim de que os
individuos e as instituigdes, constantemente
inspirados por ela, possam promover, através do
ensino e da educagdo, o respeito a esses direitos
e liberdades, e assegurar, por meio de medidas
progressivas de carater nacional e internacional, o
seu reconhecimento e aplicagdo universal e eficaz,
tanto entre os povos dos Estados-Membros como
entre os dos territorios sob a sua jurisdigdo”.

E importante notar que os Estados estdo
vinculados a esse arcabouco politico normativo
e, fundamentalmente, as organizagdes que
compdem o Sistema das Nagbes Unidas',
incluindo a ONU Mulheres, a OMS, a OIM, a
UNESCO, o UNICEF, o PNUD, entre outros, e a
OIT, que é a Unica agéncia tripartite.

a. Sobre o quadro politico programatico

A adogdo da Agenda 2030 pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, em setembro de 2015,
expressa o mais alto nivel de acordo politico do
mundo para atuar sobre os principais problemas
de desenvolvimento sustentavel nos niveis global
e nacional.

15 Em 24 temas, que podem ser consultados em Tépicos in-
cluidos nas normas (ilo.org)

16 Todas as agéncias, programas e fundos especializados es-
tdo disponiveis no Sistema das Nagdes Unidas | Nagdes Unidas
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A Agenda 2030 é composta por 17 objetivos e
169 metas'. O movimento operério internacional
foi consultado no processo de construgdo desta
Agenda e a apoia, bem como na sua continuidade.
Paraa CONLACTRAHO é um quadro de referéncia,
a fim de estabelecer vinculos com as autoridades
nacionais e as Agéncias do Sistema das NagGes
Unidas (ONU-Mulheres, PNDUD, OIT e outras).

O LEMA:
NAO DEIXAR NINGUEM PARA TRAS.

As diretrizes e oportunidades de agdo no
ambito da inter-relacdo entre os Objetivos de
Desenvolvimento  Sustentdvel, o programa
e o orcamento da OIT e os eixos da agenda
regional de trabalho decente da CONLACTRAHO
podem ser construidas com base nas seguintes
afirmacdes:

¢ |dentificar a relacdo entre os eixos da
ARTD-TDR com os indicadores da Agenda
2030, o programa e o orgamento da OIT
para o proximo biénio 2024-2026, que é
parte fundamental das diretrizes para dar
viabilidade as demandas de cooperagdo
e assisténcia técnica, pois desta forma
a CONLACTRAHO nédo estard apenas
contribuindo para o alcance de seus
objetivos e resultados, mas também
colaborar com as Agéncias do Sistema das
Nagdes Unidas em suas agbes prioritarias
e estratégicas.

® Reconhecer que as TDR fazem parte da
populagdo-alvo dos ODS e da atengédo da
OIT;

17 Para saber mais sobre cada um dos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel, visite a seguinte pagina: Agenda para o
Desenvolvimento Sustentével - Desenvolvimento Sustentavel
(un.org)
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* Discursos e publicagdes nao sao garantia
automéatica de beneficio para nos,
por isso é fundamental realizar agdes
promocionais e de articulagéo.

e As metas e os objetivos da Agenda 2030
sdo obrigatérios para todas as Agéncias
do Sistema das Nagbes Unidas, portanto,
sempre sera encontrado um vinculo com
a ARTD-TDR' em favor da colaboracéo
para a promogao do trabalho decente.

* O programa e o orgamento da OIT néo
abrangem todos os paises, por isso, além
do didlogo com o Escritério Regional,
os escritérios sub-regionais e nacionais,
é aconselhavel entrar em contato com
os especialistas das normas ACTRAV
(atividades para trabalhadores), protegao
social, legislagdo trabalhista, entre outros.

e A Agenda 2030 tem conteldos
especificos em cada pais e, por isso, é
necessario realizar esse exercicio em
nivel nacional e tomar como referéncia as
disposigdes do Acordo de Cooperagao
para o Desenvolvimento Sustentavel do
Sistema das Nacdes Unidas.

b. Sobre o vinculo com a ONU Mulheres

Para a atuagdo sociopolitica do CONLACTRAHO,
é importante ter em mente o trabalho em
conjunto com a ONU Mulheres, cujo plano
estratégico abrange o periodo 2022-2025 e se
intitula “Construindo um mundo com igualdade
de género”. Em seu planejamento, define quatro
areas prioritarias sobre as quais atua, sendo que
trés delas estdo intimamente relacionadas aos
eixos da ARTD-TDR:

18 *Programa e Propostas Orcamentarias para ... Apresentado
pelo Director-Geral (ilo.org)



GOVERNANCA E PARTICIPACAO NA

VIDA PUBLICA —/\

POR UM FIM A VIOLENCIA
CONTRA AS MULHERES E

MENINAS j

Por outro lado, a Comissdo Econémica para a
América Latina e o Caribe (Cepal), cujo principal
objetivo é contribuir para o desenvolvimento dos
paises da regido, e também ¢é a entidade das
Nacbes Unidas que monitora os ODS na regido,
conforme referido na secdo sobre o contexto
da Agenda. Para tanto, formou uma arquitetura
institucional da qual destacamos os seguintes
orgdos intergovernamentais subsidiarios'?:

e Conferéncia Regional sobre Populagao e
Desenvolvimento na América Latina e no
Caribe.

e Conferéncia Regional sobre a Mulher na
América Latina e no Caribe.

* A Divisao de Género, que ¢é descrita
como: responsavel pela integragdo
da  perspectiva de género no
desenvolvimento regional. E também
a érea que mantém relacionamento
com organizagdes da sociedade civil
(dentro das quais estdo localizadas as
organiza¢des sindicais). Por isso, de forma
executiva, é uma instancia estratégica para
estabelecer e desenvolver compromissos
de cooperagdo e assisténcia técnica. Suas
dreas de atuacdo sdo diversas, dentre as
quais se destacam a ligagdo com os eixos
da Agenda CONLACTRAHO: sociedade
do cuidado, violéncia contra a mulher,
autonomia econbmica e participagdo
politica®

19 Veja a lista, descri¢do e link para cada um deles em Orgéos
Subsidiarios | CEPAL

20 Para obter mais detalhes, consulte Questées de género |
CEPAL

O EMPODERAMENTO
ECONOMICO DAS

MULHERES
a

&

e Observatério da Igualdade de Género da
América Latina e do Caribe?’

c. Instrumentos do Marco Politico e
Juridico da Organizacao dos Estados
Americanos (OEA)

* A Declaracdo Americana dos Direitos e
Deveres do Homem, adotada em 1948,
inclui os capitulos XIV, XV e Xl sobre
trabalho, condi¢desde trabalho e protecéo
social. Também ¢é necesséario levar em
conta o Protocolo Adicional a Convencéo
Americana sobre Direitos Humanos na
Area dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais: “Protocolo de San Salvador”.

* Outro instrumento importante é a Carta
Democrética Interamericana, cujo artigo
10 afirma: “A promogéo e o fortalecimento
da democracia exigem o exercicio pleno
e efetivo dos direitos dos trabalhadores
e a aplicagdo das normas trabalhistas
fundamentais, conforme consagrado na
Declaragdo da Organizacéo Internacional
do Trabalho (OIT) sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e
seu Acompanhamento, adotada em
1998, bem como outras convencdes
fundamentais da OIT conexas. A
democracia se fortalece com a melhoria
das condi¢bes de trabalho e da qualidade
de vida dos trabalhadores do hemisfério”.

21 O acesso é feito por meio do Observatério da Igualdade
de Género | da América Latina e Caribe (cepal.org)
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d. As entidades que compdem o Sistema
Interamericano

Que tém o dever de prestar cooperagdo e
assisténcia aos Estados membros a fim de
alcangar os objetivos e principios do tratado na
area dos direitos humanos e do fortalecimento e
desenvolvimento das instituicdes democraticas.
Como parte da estrutura da Organizagdo dos
Estados Americanos, é apropriado ter em mente:

e A Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos e a Corte Interamericana de
Direitos Humanos, cuja fungdo central é a
promogao e a protegdo dos direitos humanos
nas Américas e, portanto, na regido da
América Latina e Caribe.

Juntamente com a Corte Interamericana
de Direitos Humanos, contribuem para o
controle normativo dos direitos humanos.
A CONLACTRAHO estd preparando sua
participagdo em uma segunda audiéncia
sobre direitosdas TDR, portanto, os resultados
desta audiéncia fardo parte da Ordem do Dia
conforme indicado na descricdo dos eixos.

A Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos (CIDH) possui um Plano Estratégico
2023-2027?* no qual estabelece os pilares
que lhe permitem agrupar seus resultados
em trés pilares:

A Conferéncia Interamericana de Ministros
do Trabalho da OEA tem como oérgéo
consultivo o Comité Técnico Consultivo
Sindical (COSATE), que representa os
trabalhadores, sendo, portanto, o canal
estratégico pelo qual o plano de agdo
da OEA em matéria trabalhista pode ser
influenciado. O comité é formado por
organizagdes sindicais que fazem parte
do TUCA.

A Comissdo Interamericana de Mulheres
(CIM), composta por representantes dos
34 Estados membros e cujas funcdes
incluem apoiar os governos da regido
no cumprimento dos direitos humanos
das mulheres e da igualdade de género;
promover a plena igualdade, participacdo
e lideranca das mulheres em todas as
dreas da vida; além de assessorar a
prépria. OEA em assuntos relacionados
aos direitos humanos das mulheres e a
igualdade de género. Portanto, a CIM e
o trabalho coordenado com a Secretaria
de Desenvolvimento Humano, Educacgéo
e Emprego, que possui a Segdo de
Emprego e Trabalho, podem ser uma
importante opgdo de trabalho para a
CONLACTRAHO.

™3 RI 1: Aumento da protecdo e a defesa
de vitimas de violacoes de direitos

humanos, com especial

atencao

as pessoas de grupos em situacao

historica de exclusao.

Dentro desse podem se encontrar as TDR, por sua

composicdo e estado de situacdo

Rl 2: Maior observancia e garantia dos
direitos humanos no hemisfério pelos
Estados.

22 A versdo executiva do plano pode ser consultada
em ResumenEjecutivo_PlanEstrategico2023-2027.pdf (oas.
org)
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e. Outras agéncias e seus instrumentos

Seus objetivos, fungdes e atribuicdes podem convergir com os propésitos do ARTD-TDR da CONLACTRAHO:

Fundada em 1942, da qual a CONLACTRAHO é membro e na qual estdo

Conferéncia Interamericana de | representadas as mais importantes instituicdes de seguridade social da Regido.
Seguridade Social (CISS)® Juntamente com outras entidades, compdem a Rede Interamericana de

Seguridade Social, importante alavanca para a defesa da protegéo social.

Organizagéo internacional que tem por finalidade promover, estudar e pesquisar a
instituigdo da Ouvidoria-Defensoria, a consolidagdo dos processos democraticos
e de respeito aos direitos humanos na América Latina e no Caribe.

Instituto Latino-Americano de
Ouvidoria - Defensoria da OIT

Declaracdo Sécio-Trabalhista do

2 o J _ H 24
MERCOSUL Artigo 2.° expressa o compromisso dos Estados-Membros com o trabalho digno

Estes incluem os relacionados com a migra¢do, seguranca e salde no trabalho,
seguridad social, povos indigenas, a criagdo do Conselho Consultivo Andino do
Trabalho etc.?®

Regulamento da Comunidade
Andina de Nacgdes

Como parte dele, foi criado o “Comité Consultivo”,? cuja fungdo sera assessorar

a Secretaria-Geral sobre a politica da organizagdo no desenvolvimento dos
programas que realiza. Esta pode ser uma oportunidade para chamar a atengéo
do Secretariado-Geral para a questdo do trabalho doméstico remunerado e
promover o trabalho digno.

O Sistema de Integragédo Centro-
Americana

E a principal expressdo do movimento sindical organizado na regido e ¢é
representada pela TUCA, pois filia a maioria das centrais sindicais que praticam
um novo sindicalismo internacional e é a expressdo regional da Confederagéo
Sindical Internacional CSI, que tem, através de suas organizages sindicais, a
hegemonia da representagdo dos trabalhadores na OIT.

Confederagéo Sindical das
Américas (TUCA)

Comité de Mulheres E composto por 19 membros titulares e 19 suplentes, os membros s&o
Trabalhadoras das Américas representantes das federagdes filiadas ao CSA, eleitos em 2020 para um periodo
(CMTA) de 4 anos.

f. Organizag6es Nao Governamentais

Abaixo estd uma breve lista?” de algumas das ONGs mais importantes que operam na regido, que estdo
listadas em ordem alfabética da seguinte forma:

Realizou, em conjunto com a CONLACTRAHO, diversos projetos e programas,
CARE em areas como fortalecimento sindical, promogéo e defesa dos direitos humanos,
promogéo da igualdade de género e acompanhamento de incidéncia sociopolitica.

Apoia a defesa e a formagdo em direitos humanos trabalhistas em nivel global,
busca fortalecer capacidades e construir poder coletivo a partir de e para os
trabalhadores.

Centro Internacional de
Solidariedade AFL/CIO

CLACSO A CONLACTRAHO mantém uma relagdo com esta importante organizagdo de

treinamento e pesquisa. Um de seus objetivos é construir pontes entre a pesquisa
social e as politicas publicas, promovendo agdes inovadoras, criativas e viaveis

Conselho Latino-Americano de X ot o ) ) - “
entre os grandes desafios sociais, educacionais, culturais e ambientais da regido.

Ciéncias Sociais

23 CISS - Conferéncia Interamericana de Seguridade Social (ciss-bienestar.org)

24 58000_ATTB27UU.pdf (mercosur.int)

25 Uma compilagdo destes regulamentos pode ser encontrada em: Regulamentos Andinos — Comunidade Andina

26 Protocolo de Tegucigalpa a Carta da Organizagdo dos Estados Centro-Americanos disponivel em document.pdf

27 Existe um vasto leque de organizagdes ligadas ao movimento sindical e social a nivel internacional, como o WSM e o FOS, para
citar apenas duas de origem belga; em nivel nacional esse mapa esta se multiplicando, por exemplo, no Peru hd PLADES e outros que
vém colaborando com as organizagdes de trabalhadoras domésticas remuneradas. A este mapeamento devem ser acrescentadas as
universidades, vérias das quais tém colaborado e poderiam colaborar com as filiais da CONLACTRAHO a nivel nacional e regional.
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CLADEM é o Comité Latino-
Americano e do Caribe para a
Defesa dos Direitos da Mulher

Possui uma rede feminista que trabalha para contribuir para a plena realizagéo
dos direitos das mulheres na América Latina e no Caribe, utilizando a lei como
ferramenta de mudanca.

A FES Friedrich-Ebert-Stiftung

Tem uma longa histéria de ligagdes com o movimento sindical e acompanhou e
apoiou organizagdes de TDR na maioria dos paises, como Bolivia, Chile, Guatemala,
Republica Dominicana, Costa Rica, México e Peru.

OXFAM América Latina

Entre os valores que sustentam suas a¢des estdo o empoderamento, a inclusdo e a
transparéncia, em linha com os principios da CONLACTRAHO.

WIEGO

O trabalho dessa organizagdo apoia, fortalece e conecta organizagdes de
trabalhadores em situagdo de pobreza para que sua voz coletiva seja amplificada
e levada em conta no desenvolvimento de politicas publicas e em 6érgdos que
estabelecem as regras que afetam seu trabalho e suas vidas.

5.2 Como fazemos networking? Principais
modalidades para estabelecer
e assisténcia técnica com organizacées e

entidades:

e A inclusdo da

CONLACTRAHO  nos

TDR tenham sido consultadas ou acordadas,
nos quais podem ou ndo estar diretamente
envolvidas.

cooperacao

e A organizagdo e execugcdo de eventos
organizados por terceiros (organizagbes da

processos de consulta e participagdo para o
planejamento e programacgdo de entidades
e organizagdes. No caso da OIT, trata-se
de uma diretriz, quando o planejamento se
refere a TDR.

Coordenacéo de projetos.

Cogestdo de projetos com organizagdes nao
governamentais ou de base.

Aassinatura do memorando de entendimento
e o programa de acdo dai resultante. Essa
modalidade opera principalmente com as
agéncias do Sistema das Nagdes Unidas e
se caracteriza pelo fato de ndo haver repasse
de recursos, mas sim compromissos de agao
conjunta e concorrente.

sociedade civil, entidades etc.) previamente
acordados com a CONLACTRAHO em termos
de seus objetivos, conteidos, metodologias,
beneficiarios etc.

A concessdo de bolsas de estudo para
participagdo em atividades de formagao.

Participagdo em processos de orgamento
participativo, que sdo desenvolvidos por
varios governos em nivel territorial?.

e Programas de
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pesquisa e
relativamente aos quais as organizagbes de

28 Uma publicagdo explicando esse tipo de trabalho
com a comunidade e sua ligagdo com os ODS pode ser en-
contrada em exploring_the_role_of_participatory_budgeting_
and_sdgs_spanish.pdf (unhabitat.org)
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A tabela a seguir apresenta os tipos de atividades a serem realizadas bilateral ou multilateralmente, com
base nos objetivos e eixos estratégicos da Agenda, de acordo com os campos de agdo vinculados as
fungbes e atribuigdes dos atores potencialmente envolvidos na implementacdo da ARTD-TDR.

Acoes de fortalecimento sindical

Agoes de incidéncia politica junto a organizagdes e en-
tidades Nacionais

Acdes junto a organismos e entida-
des regionais

* Crescimento quantitativo
o Afiliagdo TDR
o Afiliacdo de organizagdes TDR
= Primeiro Grau
= As Federacdes Nacionais
o Integracdo ou fusdo de organiza¢des
de segundo grau
o Afiliagdo a CONLACTRAHO
* Crescimento qualitativo
o Formacéo
= Sindical
= Sociotrabalhista (tudo relaciona-
do as relagdes e condicdes de
trabalho)
= Sociopolitico (Tudo relacionado
ao desenvolvimento politico, nor-
mativo, institucional e programa-
tico)
= Lideranca
Em Representagdo e Tutela
= Antes dos empregadores
* Perante as autoridades
Em gestéo e financiamento
o Planejamento
o Organizacio e financiamento
o Direcao
o Controle
Formulagdo e gerenciamento de pro-
jetos
Militdncia sindical nacional e interna-
cional
Geragdo de Conhecimento
o Investigacdo
o Processos de
aprendizagem
o Comunicagdo & Informagéo

sistematizacdo da

* Regulatério

o Ratificagdes
o Adaptagio/Revisdo Regulatoria

* Politico-Institucional Integral

o Politicas Publicas

o Desenvolvimento institucional

o Coordenagdo interagéncias (inspecéo, estatis-
ticas etc.)

o Planos e Programas

o Dotacdo Orgamentéria

¢ Administrativo

Informacéo (estatistica e administrativa)

Divulgagao, campanhas (Web)

Comunicagéo

Servicos Online

Servigos presenciais:

=  Aquisicao

* Mediagdo

= Conciliagdo

o Inspegdo

Jurisdicionais

o Arbitragem

o Judicial

Investigagao

Formagao profissional

o Acesso

o Programas de treinamento (cuidar de pessoas
etc.)

o Certificagdo

Formagao politica e trabalhista

o Em direito
* Trabalhista
* Salde e seguranga no trabalho
= Proteg&o social
* Uso de novas tecnologias
= Em processos administrativos
= Litigio Estratégico

o Em Diédlogo

o Incidéncia

[e]

(e}
(¢]
(e}
(¢]

Consulta e participagdo
Promocéo e fortalecimento do
didlogo social e tripartite
Adocdo de padrbes interna-
cionais

Promoc¢do da ratificacdo, im-
plementagdo e cumprimento
Controle regulatério perante
a OIT, o Sistema Universal e
Interamericano de Direitos Hu-
manos

Promocdo de uma cultura de
direitos humanos

Fornece treinamento

Promove o trabalho decente
Promove a igualdade de gé-
nero e o empoderamento de
todas as mulheres

Contribui para a concepgao e
gestdo da politica trabalhista
e social

Melhoria quantitativa e quali-
tativa da prote¢do social sus-
tentavel

Presta assisténcia técnica nas
areas do mundo do trabalho
Promove e desenvolve pesqui-
sas

Comunica, informa e divulga
Formula Programas e Projetos

* Profissionalizagdo de servidores
* Diédlogo
* Jurisdicionais

Importante:

Esta outra forma de olhar a Agenda permite identificar e dar resposta as exigéncias de cooperacéo,
assisténcia técnica e financiamento directo através da transferéncia de fundos ou através de
programas ou projectos, mas também sobre as acgdes que podem ser acordadas e executadas

pelas autoridades ou organismos (publicos, sociais e ndo governamentais), em fung¢do do seu

planeamento.

Para tanto, o fortalecimento das capacidades de proposicado do CON
exigéncia estratégica e prioritaria.estratégico y prioritario.
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Os desafios podem ser externos, decorrentes da
multicrise que caracteriza o contexto nacional
e regional; e a dindmica das relagdes intra e
intersindicais. Alguns desses riscos podem incluir:

. Conflito e dispersao intra e intersindical;

o Redugdo do fluxo de cooperagdo
internacional para as organizagdes de TDR
e/ou interferéncia na independéncia e
autonomia das organizagdes;

. Gestdo sindical empirica (ativismo) sem
perspectiva estratégica;

o O crescimento do endividamento das
instituicbes de seguridade social, o que
impede sua sustentabilidade;

. A reducdo, em termos reais, do orcamento
dos ministérios, instituicbes e programas
que beneficiam as TDR e que impedem o
desenvolvimento das funcbes e servicos
que devem ser prestados em decorréncia
da aplicagdo e do cumprimento das
Convencgdes 189 e 190 da OIT;

o Indiferenca do governo em direcionar
solicitagdes e comentarios de érgdos de
monitoramento regulatério aos governos
sobre normas internacionais do trabalho;

. O triunfo eleitoral de atores politicos
contrarios aos nossos direitos, como TDR;

. A perda de rendimento nominal e real das
familias;
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A perda do poder de compra dos salrios
das TDR;

Falta de coordenagdo entre as unidades da
administragdo publica; e

O retrocesso nos direitos e reconhecimento
dos sindicatos, devido a mudancas
politicas ou jurisdicionais.

NOTA INTERNA

E desejavel que, quando seja feita
a programacao anual da Agenda,
possam ser revistos os riscos e as

medidas para os mitigar, tanto a
nivel regional como nacional.




(
(1

7.1. Gestao

Esta Agenda é uma ferramenta programatica e estratégica sobre como as prioridades da CONLACTRAHO
serdo gerenciadas para alcangar niveis mais elevados de acesso e fruicdo do trabalho decente; e, por isso,

devem priorizar aspectos como:

CONFORMAGAO E FORMAGAO DAS
EQUIPES DE TRABALHO

Temas

prioritarios

A Agenda, como qualquer plano de agéo,
exige um trabalho coordenado de gestdo no
ambito dos principios, objetivos e estrutura da
CONLACTRAHO e suas organiza¢des filiadas,
mas também a busca de unidade de acdo tanto
com organizagdes do mesmo setor quanto com o
movimento sindical nacional e internacional.

Os estatutos da Confederagdo estabelecem o
Secretariado como érgéo colegiado permanente e
executivo, composto pelos seguintes secretarios:
geral, defesa e direitos humanos, organizacdo,
finangas, educacdo e comunicagdo, atas e
arquivo; e, fiscalizagdo, para cada uma das quais
estabelece atribuicdes e deveres.

No dltimo VIII Congresso Ordinario, foi decidido
que a Secretaria Geral seria colegiada e que cada
uma das demais secretarias seria composta por
uma titular e uma suplente, dessa forma a equipe

seria ampliada e seu fortalecimento é projetado
com a incorporagdo de dirigentes sindicais,
que possuem conhecimentos, experiéncias
e representatividade que enriquecem a
gestdo e fortalecem o relacionamento entre a
Confederagdo e suas bases, tornando-as parte
da a dire¢do regional diretamente. Esse potencial
deve ir além do ato eleitoral. A ARTD-TDR oferece
a oportunidade de vincular todo o Secretariado a
acao estratégica e unitaria implicada na Agenda.

Nosso compromisso como equipe de gestio

A gestdo da implementacdo da Agenda é de
responsabilidade do Secretariado a nivel regional,
mas os comités executivos das organizagBes
afiliadas também estdo comprometidos com sua
implementacéo. Se faz necessario:
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o Articular as Secretarias competentes da Confederagdo com os dirigentes das organizagdes nacionais
para a implementagdo da Agenda como um todo e, em particular, de cada um dos eixos que a
compdem, entendendo essa forma de organizagdo, ndo como uma sobreposicdo de tarefas e
responsabilidades, mas como uma forma de integragdo de saberes, esforgos e recursos.

. O sucesso do gerenciamento da execugdo da ARTD-TDR depende de diferentes fatores internos e

externos, entre os primeiros estao:

. motivagdo e comprometimento, clima fraterno e construtivo de trabalho em equipe,
solidariedade e unidade de agdo, além de formagdo permanente, que vai do autoensino a

participagao em eventos regionais.

Recomenda-se que a Secretaria possa estabelecer, como parte de sua estratégia de gestdo interna:

Um programa anual operativo de incidéncia POAI sobre a ARTD-TDR. Este processo
de coordenagéo para a unidade de agdo, é fundamental para a execugéo,
acompanhamento, avaliagdo e retroalimentagdo da execugédo, destacando as
aprendizagens organizacionais e da dirigéncia, assim como redefinindo as linhas de

agao internas, das aliangas e sociopoliticas.

A conformagéo de equipes de trabalho que compreendan os eixos da agenda, para
pomover de maneira articulada sua execugao, sob a lideranca regional. A natureza,
duragéo e o papel das equipes sera determinado pelo Secretariado a nivel regional, ja
no dmbito nacional pelos comités executivos de cada organizagao. A execucéo da
Agenda descansa na eficécia do trabalho coletivo e coordenado.

Incorporar na agenda das reunides do Secretariado um ponto permanente de
informagao e retroalimentacéo sobre a execucdo da ARTD-TDR. O mesmo para o caso
das assembleias das organizagdes afiliadas a Confederagao, ndo apenas como um
mecanismo de informagdo, sendo de compromisso, participagdo e prestagdo de contas

para as TDR.

Estabelecer um repositério como meméria histérica do trabalho sobre a Agenda, sob
uma estrutura previamente definida e informada as organizagdes, quem contribuirdo
para o seu enriquecimento.

Tudo isso deve ser documentado e servir de base
para um processo de sistematizacdo para gerar o
conhecimento politico sindical necesséario para o
desenvolvimento progressivo ndo sé da Agenda,
mas da prépria Confederacéo.

7.2 Comunicacdo para incidéncia e
educomunicacio

A coordenagdo da implementacdo da Agenda
pelo Secretariado expressa a necessidade de
estabelecer uma estratégia de? comunicagdo
interna e externa para orientar e apoiar o trabalho
integrado, mas também para reunir informagoes
sobre o que foi feito a nivel nacional e relatar os
obstaculos e fatores que facilitaram o progresso.

29 A comunicagéo, interna e externa, deve ocorrer le-
vando em conta a linha gréfica que dé identidade & Confede-
ragdo e suas organizagdes nacionais
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Para tanto, é importante fazer uso das novas
tecnologias de comunicagdo®, que aumentam a
eficiéncia e reduzem os custos do processo de
coordenacéo.

O Secretariado pode elaborar um programa
de formacdo politica, sindical e técnica para
promover a implementagdo da Agenda. O
programa de referéncia serd organizado e
executado, levando em conta a execucgdo das
suas proprias atividades; participagdo em eventos
organizados e patrocinados por terceiros (aliados,
instituicdes, governo etc.) para os quais possam
ser convidados e que estejam no ambito das
necessidades de formacdo identificadas, ou
que sejam consideradas necessarias; bem como
atividades gerenciadas e coorganizadas com

30 Existem diversos programas gratuitos que podem
auxiliar na gestdo da Agenda (coordenagédo, documentacéo,
acompanhamento, sistematizagdo de informagdes etc.). Essas
ferramentas certamente exigem treinamento, mas os retornos
valem o esfor¢o que ¢ dedicado.



terceiros. As modalidades do treinamento podem
variar do presencial ao autotreinamento virtual
orientado.

Como parte do programa de capacitagdo, é
possivel construir uma biblioteca digital regional
no site da Confederagdo, com materiais préprios
e selecionados que permitem aos filiados acessar
informacdes basicas e materiais de treinamento
de forma &gil e gratuita, tais como: apresentagdes,
guias, ferramentas e outros instrumentos
convenientes para o fortalecimento da formagéo
sindical e sociopolitica.

7.3 Quanto ao financiamento

A implementagdo da ARTD-TDR requer uma
estratégia de financiamento complementar e
coordenada. Como parte do POAI, sera elaborado
o respectivo orcamento anual, indicando:

1. Os recursos disponiveis e alocados, bem
COMO OS recursos que se espera que sejam
destinados a cooperagdo, e a identificagao
de outras fontes de financiamento?®,
incluindo a elaboragéo e a proposigdo de
projetos, convénios etc.

2. Aproveitar recursos de terceiros, por meio
dos quais serdo realizadas atividades, tais
como: pesquisas, publicagdes, campanhas,
missdes; eventos de treinamento etc., sem
perder o reconhecimento e a visibilidade
da Confederac3o.

3. Influenciar a alocacdo de recursos de
terceiros para o alcance dos resultados
previstos na Agenda.

Em todos os casos, a promogdo do trabalho
decente deve ter centralidade, de modo a garantir
o exercicio da autonomia e independéncia da
organizagdo sindical; e evitar a duplicagdo e
o desperdicio de fundos, a fim de otimizar ao

31 Trés exemplos potenciais disso poderiam ser: res-
ponder a chamadas langadas pela Unido Europeia, que podem
ou ndo ser feitas em parceria com outras entidades governa-
mentais; a submissdo de propostas a fundos estabelecidos
por alguns governos (Chile, Colémbia, Panama, como exem-
plos) para organizagdes sindicais; e, com base na Resolugéo
adotada em 9 de dezembro de 1998 pela Assembleia Geral
das Nag¢des Unidas sobre a Declaragdo sobre o Direito e a Res-
ponsabilidade dos Individuos, Grupos e Orgaos da Sociedade
de Promover e Proteger os Direitos Humanos e as Liberda-
des Fundamentais Universalmente Reconhecidos (http://www.
cidh.oas.org/defenders/reso.sp.htm) que estabelece o dever
dos governos de fornecer fundos a organizagdes que promo-
vem e defendem os direitos humanos, como a CONLACTRA-
HO.

Importante

A transparéncia, a ordem e a adequada

fundamentagdo dos gastos sdo principios
fundamentais para a credibilidade da
organizagao, tanto internamente quanto em
suas relagdes com terceiros.

méaximo os que estdo disponiveis.

Umaimportante experiéncia de autofinanciamento
presente em muitas das organizagdes sindicais
nacionais estd relacionada a prestagdo de
servicos e a producdo de produtos que sdo
comercializados. Essa forma de autogestdo pode
ser fortalecida como uma das linhas promovidas
para arrecadar recursos e os vincular a fungéo
social do trabalho doméstico remunerado.

7.4 Prestacao de contas

Acordar os critérios de prestagdo de contas dos
recursos proprios, alocados ou de terceiros, € um
imperativo para a sustentabilidade da Agenda.
E aconselhavel que os critérios sejam objetivos,
simplificados e transparentes, a fim de evitar cair
em uma sobrecarga administrativo-financeira. As
diretrizes sdo as seguintes:

. Quando hé concomitancia de fontes de
financiamento, é necessario identificar
claramente a contribuicdo de cada uma
delas e a forma como foram alocadas.
Deve haver coeréncia entre os relatérios
financeiros e técnicos apresentados.

o Quando h& uma gestdo descentralizada
dos fundos, é pertinente estabelecer
previamente os critérios de gestdo
e formatos de prestagdo de contas,
para evitar praticas contraditérias que
dificultem a gestdo financeira adequada.

. O exercicio financeiro dos recursos
econdmicos e a designagdo de
pessoal devem ser coerentes com os
resultados previstos na Agenda e com
a proporcionalidade desses, de acordo
com as prioridades.
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Para a Conlactraho, a prestagdo de contas inclui também a avaliagdo da Agenda.

Avaliagao paralela
e periddica

Promocgéo da
sistematizacdo do
trabalho
realizado, seus
impactos e as
aprendizagens
alcancadas tanto
das conquistas,
como dos
resultados ndo
alcangados.

A avaliagdo deve
ser vista como um
processo de
aprendizagem e
fortalecimento da
capacidade de
gestao e
incidéncia das
or?anizagées
iliadas a
Confederagéo e
dela prépria

A avaliacdo

também deve

compreender a

pertinénciae a
continuidade ou
n&o das parcerias
atuais e as que no
marco da Agenda

As estratégias
devem ser
avaliadas no
marco dos
objetivos para os
quais fueron
construidas

Uy &

Por fim, é importante ressaltar que as organizagdes sindicais filiadas a CONLACTRAHO podem gerar, onde
ndo ha, Agendas Nacionais de Trabalho Decente para as TDR*, como um espelho dinamico do Regional
e adaptado ao contexto e as condi¢cdes de cada um dos paises, tendo em vista a heterogeneidade da
situacdo do trabalho decente.

Caso isso ndo seja possivel, recomenda-se que a Comissdo Executiva Nacional das organizagdes nacionais
possa fazer os ajustes acordados com a Confederacgao, para que esta possa ser uma ferramenta Util nos
processos de didlogo com autoridades, instituicbes e outras organizagdes de interesse.

32 Ha conhecimento da existéncia de Agendas em paises como Costa Rica, Equador, Panamé e México, mas também de outros
tipos de planejamento derivados das mesas ou comissdes formadas para didlogo e acompanhamento do cumprimento da aplicagédo
e cumprimento da C. 189, como é o caso do Peru.
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Do Sistema das Nac¢des Unidas:

Comissdo Econémica da CEPAL para a América Latina e o Caribe https://www.cepal.org/es

Centro Interamericano para o Desenvolvimento do Conhecimento na Formagéo Profissional
https://www.oitcinterfor.org/ CINTERFOR

Escritério Internacional do Trabalho da OIT www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

Agenda 2030 da ONU: A Agenda para o Desenvolvimento Sustentével, Desenvolvimento
Sustentével (un.org)

ONU Mulheres www.unwomen.org/es

PNUD Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sobre Nés | Programa das Nagoes
Unidas para o Desenvolvimento (undp.org)

Do Sistema Interamericano de Nacdes

Organizagdo dos Estados Americanos da OEA https://www.oas.org/es/

Entidade regional especializada

Conferéncia Interamericana de Seguridade Social CISS https://ciss-bienestar.org/#

Sindicatos com representacao regional

TUCA Confederagao dos Trabalhadores das Américas http//csa-csi.og

Federagéo Internacional de Jornalistas IFJ https://www.ifj.org/es/donde/america-latina-y-el-caribe/
fip-america-latina

IDWF Federacao Internacional de Trabalhadoras Domésticas https://es.idwfed.org/about-us/
executive-committee/

UNI-Américas https://uniglobalunion.org/es/about/regions/uni-americas/

Organizagdes nao governamentais

CARE CARE Internacional | A CARE trabalha para combater a pobreza e alcancar justica social.
(care-international.org)

Centro Internacional de Solidariedade AFL/CIO

CLADEM (https://cladem.org/nosotras/)

CLACSO Inicio - CLACSO

FES Fundacéo Friederic Ebert Unidade América Latina e Caribe (fes.de)
OXFAM América Latina https://lac.oxfam.org/

WIEGO Latin America WIEGO no Mundo: América Latina | WIEGO
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QUAIS AGOES POSSO REALIZAR A
PARTIR DO MEU ESPAGO?
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Esta publicacao foi cofinanciada pela Agéncia Francesa de Desenvolvimento, CARE
FRANCE, CARE USA, CARE LAC. O conteuido desta publicacdo é de responsabilidade
exclusiva da CARE LAC e CARE FRANCE, e em nenhum caso deve ser considerado
como refletindo as opinides da Agéncia Francesa de Desenvolvimento
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